
PRIMARIA COMUNEI PERIŞOR 
JUDETUL DOLJ 

' 
Telefon 02511459707 
E-mail: primariaperisor@yahoo.com 
NR.10972 din 19.03.2024 

ANUNŢ 

În conformitate cu prevederile art.478 din 0.U.G. nr.57/20I 9 privind Codul administrative, 
cu modificările şi completările ulterioare, precum şi prevederile art. I 56 din Anexa nr. I O la Codul 
administrative, Primăria comunei Perişor, cu sediul în comuna Perişor, strada Henri Coandă, 
m.269, judeţul Dolj , organizează în data de 22.04.2024, la sediul instituţiei, examen pentru 
promovarea în gradul profesional imediat superior a funcţionarilor publici de execuţie din 
cadrul instituţiei. 

Funcţiile publice pentru care se organizează examenul de promovare în grad profesional 
sunt următoarele: 

I. Inspector, clasa I, grad profesional principal - Compartiment Financiar contabilitate, 
Taxe şi Impozite; 

2. Inspector, clasa I, grad professional principal - Compartiment Asistenţă Socială. 

Conditiile de participare la examenul de promovare în grad professional imediat superior 
celui deţinut sunt cele prevăzute de art.479 alin.(I), cu excepţia literei b), din O.U.G. nr.57/20I9 
privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv: 

să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează; 
să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 

2 ani de activitate; 
să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Codului administrative. 

Dosarul de înscriere la examen se depune de către candidaţi la secretariatul instituţiei - din 
cadrul Primăriei comunei Perişor în termen de 20 zile de la data afişării anunţului , respectiv în 
perioada 19.03.2024 - 08.04.2024 inclusiv şi va conţine următoarele: 

formularul de înscriere prevăzut la art.137 lit.b din anexa nr. I O - O.U.G. 57/2019; 
copie după carnetul de muncă sau adeverinţă eliberată de secretariatul instituţiei, în vederea 

atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 
copii după rapoartele de evaluare a performanţelor individuale din ultimii 2 ani de activitate; 
adeverinţă eliberată de secretariatul instituţiei în vederea atestării situaţiei disciplinare a 

funcţionarului public, în care se menţionează în mod expres dacă acestuia i-a fost aplicaţă o 
sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată; 

Bibliografie la examenul pentru promovare în gradul professional imediat superior 
celui detinut a functionarilor publici din cadrul Primăriei comunei Perişor 

Pentru funcţia publică din cadrul Compartimentului Financiar Contabil Taxe ş i 

Impozite: 



I .Constituţia României, republicată, cu tematica: TITLUL II-Drepturile, libertăţile şi îndatoririle 
fundamentale-cap.I, II, III; 

2.Titlul I şi II ale părţii a VI-a - Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului 
contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice, din 
Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

3 .Legea nr.82/1991 a contabilităţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
4.legea nr.227/2015 privind Codul fiscal - titlul IX - Impozite şi taxe locale, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
5.H.G. nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015 

privind Codul fiscal - titlul IX - Impozite şi taxe locale, cu modificările şi completările ulterioare; 
6. Ordinul Ministrului Finanţelor nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi 

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii, cu 
modifiocările şi completările ulterioare. 

Pentru funcţia publică din cadrul Serviciului de Asistenţă Socială 

I. Constituţia României, republicată cu tematica: TITLUL II-Drepturile, libertăţile şi îndatoririle 
fundamentale-cap.I, II, III; 

2.Titlul I şi II ale părţii a VI-a - Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului 
contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice, din 
Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

3 .Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
4.Legea nr.226/202 1 privind stabilirea măsurilor de protecţie social pentru consumatorul 

vulnerabil de energie, cu modificările şi completările ulterioare; 
5 .0rdonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.1 11/2010 privind concediul şi indemnizaţi.a lunară 

pentru creşterea copiilor, cu modificările şi completările ulterioare; 
6.Legea nr.6111993 privind alocaţia de stat pentru copii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Examenul se organizează cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare şi ale Anexei nr.I O la Codul Administrativ 
- Norma din 21 decembrie 2023 privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici 
din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice 
prevăzute la art.3 85 alin.(1) şi (2) din prezentul cod, cu excepţia celor care beneficiază de statute 
special în condiţi ile legii, după cum urmează: 

proba scrisă în data de 22.04.2024 ora 10.00 la sediul Primăriei Perişor. 
data şi ora interviului se vor stabili de către comisia de examinare conform art. I 03 din Anexa 

nr.1 O la Codul administrative, la sediul Primăriei Perişor. 

Relaţii suplimentare se pot obţine zilnic, la Secretariatul instituţiei din cadrul Primăriei Perişor, 
între orele 8.00 - 16.00 sau la nr. telefon 02511459707. 

I P~M~Rk-< 
CHIPIRL&~ ii. 


