
Nr.15118 din 27.11.2023 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL DOLJ 

COMUNA PERIŞOR 

ANUNŢ 

Comuna Perişor, judeţul Dolj, organizează în data de 15.12. 2023 , ora 12°0, la sediul instituţiei, 
concurs de recrutare în conformitate cu prevederile HG nr.1336/2022, cu respectarea OUG nr.80/2022, pentru 
ocuparea pe perioadă determinată a funcţiei contractuale de execuţie vacante de şofer (microbuz şcolar), 
în cadru l Compartimentului administrativ, cu durata normală a timpului de lucru 8 ore pe zi, 40 de ore pe 
săptămână, până la data de 05.11.2024. 

Condiţii generale, prevăzute de H.G nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind 
organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectoru l bugetar plătit din fonduri publice, 
respectiv art. 15, care prevede: 

"Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiJiile prevăzute de 
Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi cerinJele 
specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonan/a de urgen/ă a Guvernului nr. 5712019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare": 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 
privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale 
eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 
cerinţe lor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, 
contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, 
infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei 
contractuale pentru care candidează, cu excepţia s ituaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de 
a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau 
faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii ; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 
minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 
Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) 
lit. h). 



Condiţii specifice prevăzute în fişa postului: 

Nivelul studiilor :studii generale - 1 O clase, şcoală profesională; 
Vechime în specialitatea studiilor - nu se solicită; 
atestat profesional pentru transport persoane ; 
posesor al unui permis de conducere valabil, care să cuprindă categoriile B, C, D, E; 

- cunoştinţe de mecanică auto; 
disponibilitate la un program flexibil. 

Concursul pentru ocuparea postului vacant se organizează pe 3 etape succesive, după cum urmează: 
a) selecţia dosarelor de înscriere; 
b) proba scrisă; 

c) interviul. 

• proba scrisă în data de 15.12.2023, ora 12°0, la sediul Comunei Perişor, str. Henri Coandă, 
nr.269; 

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. 

Dosarele de Înscriere la concurs se vor depune la sediul Comunei Perişor, Compartiment 
secretariat, în perioada 04.12.2023 - 14.12.2023 şi trebuie să conţină În mod obligatoriu următoarele 
documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din H.G nr.1336/2022; 

b) copia actu lui de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii , aflate în 
termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 
după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum şi copii le documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate 
de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă şi în specialitatea studi ilor solicitate pentru ocuparea postului; 

t) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 
fami lie al candidatului sau de către unităţile sanitare abil itate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute 
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au 
comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea 
Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 
modificări le ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate 
sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct 
cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care 
presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

Copiile după actele pentru dosarul de înscriere se prezintă însoţite de documentele originale în vederea 
verificării conformităţii copiilor cu acestea. 



Termenul de afişare al rezultatelor: în maxim o zi lucrătoare de la data finalizării fiecărei probe. 

Termenul de depunere al contestaţiilor: cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor fiecărei 
probe; 

Termenul de afişare al rezultatelor contestaţiilor: maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de 
depune a contestaţiilor. 

Bibliografia şi tematica sunt afişate la sediul Comunei Perişor. 

Informaţii suplimentare la telefon - 0251459707 sau 07 47311730, persoana de contact, Andrei 
Constantin-Cristian - contabil. 

SECRETAR GENERAL, 

ŢA~NIŞOARA 



ROMÂNIA 
JUDEŢUL DOLJ 
COMUNA PERIŞOR 

BIBLIOGRAFIE 
pentru concursul de ocupare a postului de şofer 

1. O.U.G. nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

2. H.G. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgentă a 
Guvernului nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

3. O.G. nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de 
conducere, pauzele şi perioadele de odihnă ale conducătorilor auto şi utilizarea aparatelor de 
Înregistrare a activităţii acestora, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ- partea a-VI-a, Titlul III. 

TEMATICA 
pentru concursul de ocupare a postului de şofer 

cunoştinţe de legislaţie rutieră; 
conduita preventivă În circulaţia rutieră; 
cunoştinţe de mecanică şi electrică auto; 
măsuri de prim ajutor În caz de accidente; 
timpii de conducere si odihnă; 
utilizarea aparatului tahograf; 

I 

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI, 
ŢACţNIŞOARA 



CALENDARUL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI 
DESOFER 

Nr. Activităţi Data 
Crt. 
1. Publicarea anunţului 29.11 .2023 
2. Depunerea dosarelor de concurs ale candidaţilor la 

Primăria comunei Perişor 04.12.2023 ora 10 
14.12.2023 ora 16 

3. Selecţia dosarelor de către membrii Comisiei de 
organizare si desfăşurare a concursului 15.12.2023 ora 9 

4. Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor 15.12.2023 ora 09.30 
5. Depunerea contestaţiilor privind rezultatele 

selecţiei dosarelor 15.12.2023 ora 10 
6. Afişarea rezultatelor so luţionării contestaţiilor 15.12.2023 ora 11 
7. Susţinerea probei scrise la Primăria comunei 15.12.2023 ora 12 

Perişor 

8. Afişarea rezultatelor la proba scrisă 15.12.2023 ora 12.30 
9. Depunerea contestaţiilor privind rezultatele 15.12.2023, ora 13 

obţinute la proba scrisă 

10. Afişarea rezultatelor soluţionării contestaţiilor 15.12.2023, ora 13.30 
11. Susţinerea interviului la comuna Perişor 15.12.2023, ora 14 
12. Comunicarea rezultatelor după susţinerea 15.12.2023, ora 14.30 

Interviului 
13. Depunerea contestaţiilor privind rezultatul 15.12.2023, ora 15 

Interviului 
14. Afişarea rezu ltatelor soluţionării contestaţi ilor 15.12.2023, ora 15.30 
15. Afişarea rezultatu lui final al concursului 15.12.2023, ora 16 
16. Numirea pe funcţie 18.12.2023 



Denumirea autorităţii publice 
Primaria Comunei Perişor 
Compartiment 
Transport Auto 

Fişa postului 
Şofer 

Am luat la cunoştinţă despre dispoziţiile legale referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal, sunt 
de acord ca acestea să fie divulgate şi prelucrate pentru întocmirea documentelor de angajare şi anumitor 
documente ce vizează relaţiile de muncă. 
Voi respecta procedurile de lucru generale specifice Primariei Comunei Perişor, şi procedurile specifice 
domeniude activitate. 

Informaţii generale privind postul 
I. Denumirea postului: Şofer 
2. Nivelul postului: Post contractual de execuţie 
3. Scopul principal al postului: Asigură transportul elevilor de la domiciliu către/de la unităţile şcolare 

Condiţii specifice pentru ocuparea postului 
Studii de specialitate: studii generale - 10 clase, 
şcoală profesională; 

Perfectionari (specializari): permis conducere categoriile B,C, D, E, certificate pentru conducătorii auto 
care efectuează transport rutier public de persoane 

Cunoştinte de operare I programare pe calculator: -
Limbi straine: -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: tinuta decenta, comportament corect si civilizat, respect fata de 
cetateni, abilitati de comunicare, fler, diplomatic, capacitati decizionale rapide, capacitati relationale, abilitati 
de gestionare a crizelor, lucru l in conditii de stress. 

Cerinte specifice: 
o Locul de muncă: teren- transport elevi 

o Program de lucru: 8 ore I zilnic/ conform /graficului 
o Activitatea se desfăşoară conform programului stabilit în fiecare an, în funcţie de orarul elevilor 

ATRIBUTU: 
• Deserveşte microbuzul şcolar 
• Asigură transportul elevilor de la domiciliu către unităţile şcolare, iar la terminarea cursurilor 

de l aunitaţi le şcolare către domiciliu. 
• asigurarea respectării reglementărilor în vigoare privind transporturile rutiere; 
• atât la plecarea în cursă cât şi la sosire, verifică starea tehnică a autovehiculului . Nu va pleca în 

cursădacă constată defecţiuni/nereguli - anunţă şefu l ierarhic superior pentru remedierea 
acestora. 

• asigurarea unei stări tehnice a vehiculelor corespunzătoare, conform reglementărilor în vigoare; 
• asigurarea documentelor prevăzute de reglementările în vigoare la efectuarea operaţiuni lor de 

transportrutier; 
• pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum si 

actelemasinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control; 
• pune la dispoziţia organelor de control a tuturor documentelor care atestă dreptul ş i modalitatea de 

efectuare a operaţiunilor de transport rutier, precum şi a oricăror alte documente sau evidenţe 
solicitate înlegătură cu activitatea de transport rutier 

• la sosirea din cursă predă, direct persoanei desemnate, Foaia de Parcurs completată corespunzător. 



timpuloperaţiunilor de transport rutier; 

• nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc., 
carereduc capacitatea de conducere; 

• soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic superior; 
• pe perioada vacanţelor şcolare şi în afara programelor de curse ale microbuzului şcolar, îndeplineşte 

alte atribuţii date prin dispoziţia primarului. 

Responsabilitatile postului: 
Soferul raspunde personal de: 

• integritatea autovehiculului pe care ii are in primire; 
• intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune: 
• exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a acestuia; 
• soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate instituţiei din vina sa si va avea contractul de 

muncadesfacut . 
• monitorizează comportamentul elevilor şi gestionează situaţiile conflictuale dintre elevi in 

timpultransportului; 
• răspunde de siguranţa şi securitatea elevilor în timpul transportului; 

Obligaţiile pe linie de securitate ş i sănătate în muncă sunt următoarele: 
I . Să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile 
primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire 
profesională atât propria persoană , cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în 
timpul procesului de muncă; 

2. Să comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situaţie de muncă despre care are motive întemeiate să 
o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de 
protecţie; 
3. Să aducă la cunostinţă superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoană; 
4. Să coopereze cu superiorul sau ierarhic, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea 
oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii san itari, pentru protecţia 
sănătăţii şi securităţii lucrătorilor; 

5. Să coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic să se asigure ca mediul de muncă şi condiţiile de 
lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul sau de activitate; 
6. Să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi 
măsurile de aplicare a acestora; 
7. Să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă, inspectorii sanitari; 
9. Să nu se prezinte la program în stare de ebrietate, sub influenţa substanţelor halucinogene, oboseală sau 
boală, să nu consume băuturi alcoolice la locul de muncă, să nu utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3, 
mp4 player- e, care ar putea distrage atenţia şi ar favoriza producerea de evenimente sau accidente de muncă; 
1 O. Să cunoască, să respecte şi să aplice prevederile legislaţiei de securitate şi sănătate în muncă în vigoare, 
precum şi a instrucţiunilor proprii de securitate şi sănătate în muncă; 
11. Participă necondiţionat la instructajele de securitate şi sănătate în muncă la locul de muncă, periodice şi 
suplimentare; 
12. Să respecte toate prevederile din instrucţiunile de lucru I control specific activităţii; 
13. Să participle necondiţionat la instruirile şi testările pe linie de securitate şi sănătate în muncă organizate 
de angajator; 
14. Participă necondiţionat la controlul medical la angajare şi periodic; 

Obligaţiile în domeniul prevenirii şi stingerii incendiilor sunt următoarele: 
1. Să cunoască şi să respecte măsurile de apărare împotriva incendiilor, stabilite de superiorul său ierarhic; 
2. Să întreţină şi să folosească, în scopul pentru care au fost realizate, dotările pentru apărarea 
împotrivaincendiilor, puse la dispoziţia organizaţiei; 
3. Să respecte normele de apărare împotriva incendiilor, specific activităţilor pe care le organizează 



sau ledesfăşoară; 

4. Să aducă la cunoştinţa superiorului său ierarhic orice defecţiune tehnică ori altă situaţie care constituie 
pericolde incendiu. 
5. Să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub orice formă; 
6. Să utilizeze materialele produsele şi echipamentele, potrivit instrucţiunilor tehnice; 

7. Să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor de apărare 
împotriva incendiilor; 
8. Să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor de 
apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum 
şi orice defecţiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de apărare împotriva incendiilor; 
9. Să coopereze cu lucrătorii desemnaţi de primar, <lupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atribuţii în 
domeniul apărarii împotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 
10. Să acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei oricărui pericol 
iminent de incendiu; 
11. Să furnizeze persoanelor abilitate toate datele ş i informaţiile de care are cunostinţă, referitoare la 
producerea incendiilor; 
12. Să respecte reglementările tehnice şi dispoziţiile de apărare împotriva incendiilor şi să nu primejduiască 
prin deciziile şi faptelelor, viaţa, bunurile ş i mediul; 
13. Să participle necondiţionat la instruirile ş i testările pe linie de Situaţii de Urgenţă, P.S.I. organizate în 
cadrul organizaţiei; 
14. Să participle necondiţionat la simulările/exerci ţii le pe linie de Situaţii de Urgenţă, P.S.I. organizate în 
cadrul organizaţiei; 
15. În caz de incendiu să acorde ajutor, când şi cât este raţional posibil , semenilor aflaţi în pericol sau în 
dificultate, din proprie iniţiativă ori la solicitarea victimei, a reprezentanţilor autorităţilor administraţiei 
publice, precum şi a personalului servicii lor de urgenţă; 
16. Să anunţe prin orice mijloc serviciile de urgenţă şi să ia măsuri, după posibilităţile sale, pentru limitarea 
şi stingerea incendiului; 
17. Să cunoască măsurile de prim ajutor şi evacuare în cazul unor s i tuaţii de urgenţă şi să le aplice imediat în 
caz de accident; 
18. Să informeze autorităţile sau servicii le de urgenţă ab ilitate, prin orice mij toace, inclusiv telefonic, prin 
apelarea numărului 112, despre iminenţa producerii sau producerea oricărei situaţii de urgenţă despre care 
iau cunostinţă. 

Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a sarcinilor de serviciu răspunde disciplinar, 
contraven/ional sau penal, după caz. 
Fişa postului este valabilă pe întreaga perioadă de desfăşurare a contractului de muncă, putând fi reînnoită 
încazul apari/iei unor noi reglementări legale sau ori de cîte ori este necesar. 

Identificarea funcţiei publice corespunzătoare postului 
1. Denumire: Şofer 
2. Clasa: -
3. Gradul profesional: -
4. Vechimea în specialitate necesară: -

Sfera relaţională a titularului postului 
1. Intern: 

Relatii ierarhice: 
Subordonat fata de primar, viceprimar, secretar general 
Superior pentru -

Relatii functional: 
Cu toate serviciile ş i compartimentele consiliului local si ale primarului. 

Relatii de control: 
Relatii de reprezentare:-



2 Extern: 
Cu autoritatile si institutiile 
publice:-Cu organizatii 
Internationale:-

Intocmit de: 
1. Numele şi prenumele: 
2. Funcţia de demnitate publică: 

3. Semnătură 
4. Data întocmirii: 

Cu persoane juridice private:-

Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului 
5. Numele şi prenumele: 
6. Semnătura 

7. Data: 


