ROMANIA
JUDETUL DOLJ
COMUNA PERISOR
PRIMAR

DISPOZITIE
NR.63/25.03.2020
privind convocarea Consiliului Local Perisor
in sedinta ordinara pe data de 31 martie 2020,0ra 11%

in temeiul art.133,alin.(1),art.134, alin.(1), lit.a), alin.(5),art.196,alin.(1), lit.b) din OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ,

PRIMARUL COMUNEI PERISOR emite prezenta DISPOZITIE:

Art.1. -Se convoaca Consiliul Local Perisor, judetul Dolj in sedinta ordinara, conform
convocatorului anexat la prezenta dispozitie, in ziua de 31.03.2020 ora 11°°,cu urmatoarea ordine
de zi:

Art. 2 — Proiectul ordinii de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local Perisor din data de
31.03.2020 este prevazut in anexa, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3. — Consilierii locali sunt invitati sa formuleze si sa depuna amendamente asupra
proiectelor de hotarare inscrise pe proiectul ordinii de zi.

Art.4. — Materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi se inméaneaza consilierilor locali in mapa de
sedinta,pe semnatura acestora/vor fi afisate pe pagina de internet a primariei, primariaperisor@
yahoo.com.

Art.5. —Avand in vedere decretarea starii de urgenta secretarul general al UAT impreuna cu
presedintele de sedinta vor organiza teleconferinta in vederea desfasurarii sedintei consiliului local.
Art.6. — Prezenta se comunica potrivit prevederilor art. 135, alin (4) si art. 243 alin.(1) lit.e) din

OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

PRIMAR, AVIZ LEGALITATE
MARIAN LAZAROIU SECRETAR,

EMILIA GIUBEGEANU
>




Anexa la Dispozitia primarului nr.63/25.03.2020

PROIECTUL ORDINII DE ZI A SEDINTEI ORDINARE A CONSILIULUI LOCAL PERISOR DIN
DATA DE 31.03.2020

Nr. Titlul proiectului de hotaréare Initiator | Comisiile  de | Presedintii
proiect ul specialitate comisiilior de
hotéréare proiect | care  acorda | specialitate

ului - de | avizul

hotarar

e

1 1.Proiect de hotarare privind Primar | Comisia nr.1 | Buldur
completarea Regulamentuluide | ......... pentru activitati | lonel ..........
Organizare si Functionareal | ... economico-

Consiliului Local Perisor. financiare,

2. Proiect de hotarare privind agricultura,

infiintarea Serviciului voluntar pentru amenajarea

situatii de urgenta. teritoriului  si
urbanism

2 1.Proiect de hotarare privind
completarea Regulamentului de Comisia nr.2 | Pavel
Organizare si Functionare al de specialitate | George......
Consiliului Local Perisor. pentru | ...
2. .Proiect de hotarare privind activitatea de
infiintarea Serviciului voluntar pentru fnvatamant,
situatii de urgenta. sanatate,

cultura si culte.

3 1.Proiect de hotarare privind Comisia nr.3 | lovan
completarea Regulamentului de de specialitate | Savastica...
Organizare si Functionare pentru | ..
al Consiliului Local Perisor. activitati
2. Proiect de hotarare privind administrative
infiintarea Serviciului voluntar pentru de stat i
situatii de urgenta. juridica.
3.Proiect de hotarare privind
modificarea statului de functii.

4. Proiect de hotarare privind alegerea
I presedintelui de sedinta B
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ANEXA NR. 1
LA DISPOZITIA Nr.63/2020

CONVOCATOR
privind convocarea Consiliului Local Perigor
in sedinta ordinara pe data de 31.03.2020, ora 11%

NR. | NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA TELEFON SEMNATURA
CRT.
1 BULDUR IONEL CONSILIER 0754306393
2 BUSU VIOREL CONSILIER 0755708871
3 DRAGANCEA AURICA CONSILIER 0764777874
4 DIACONU LUMINITA CONSILIER 0787878726
5 FLORICA PETRICA CONSILIER 0749241593
6 GHIGA AUREL CONSILIER 0757085506
7 IOVAN SAVASTICA CONSILIER 0730035181
8 MIRIGEL MARIAN CONSILIER 0744690500
9 PAVEL GEORGE CONSILIER 0786426024
10 PATRU DAN CONSILIER 0744526758
11 VISAN PETRE CONSILIER 0724287485
PRIMAR, AVIZ LEGALITATE
MARIAN LAZAROIU SECRETAR GENERAL
EMILIA GIUBEGEANU
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ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILUL LOCAL PERISOR

PROIECT DE HOTARARE
privind completarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Consiliului Local Perisor

Avand in vedere:

- Raportul nr.11016/25.03.2020 al secretarului general al UAT comuna Perisor,care
propune completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului Local
Perisor.

- H.C.L nr.26/5.10.2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functinare al
Consiliului Local Perisor, judetul Dolj

- Decretul Presedintelui Romaniei nr.195 din data de 16 martie 2020,publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei.Partea |,din data de 16 martie 2020.

in temeiul art. 129 alin.2 lit. a),alin.3 lit.a),art. 139 alin.3 lit.i) si art.196 alin.1 lit.a) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

PRIMARUL COMUNEI PERISOR propune adoptarea urmatorului
PROIECT DE HOTARARE

Art.1. —Sa se aprobe introducerea art.36" in Anexa nr.1 a Regulamentului de Organizare si
Functionare al Consiliului Local Perigor,judetul Dol;.

Art.2. —Articolul nou introdus va avea urmatorul text:
,,Art.36" Ca urmare a decretarii starii de urgenta / in situatii exceptionale, constatate de
catre autoritatile abilitate,precum epidemiile,pandemiile, fenomenele naturale extreme,
cutremure,acte de terorism si alte situatii care fac imposibila prezenta consilierilor locali
la locul desfasurarii sedintelor consiliului local,sedintele consiliului local sau ale
comisiilor de specialitate se desfasoara prin mijloace electronice.
(1) Convocarea sedintelor consiliului local se va face telefonic de catre secretarul
general al unitatii administrativ-teritoriale.
(2) Materialele necesare sedintei de consiliu local vor fi incarcate pe pagina de internet
a institutiei/vor fi aduse la cunostiinta fiecarui consilier local prin orice alte forme care sa
nu puna in pericol viata/sanatatea/integritatea persoanei.
(3) Avizele comisiilor de specialitate vor fi transmise catre secretarul general al UAT
prin fax,internet,sau personal de catre secretarii comisiilor de specialitate inainte de
inceperea sedintei consiliului local.
(4) Sedinta consiliului local se va desfasura prin teleconferinta organizata de catre
secretarul general al UAT-ului.
(5) Rezultatele votului vor fi consemnate de catre secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale in procesul verbal al sedintei.

_____INITIATOR
S %, . PRIMAR
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ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL PERISOR
Nr.11016 / 25.03.2020

RAPORT,

Avand in vedere faptul ca prin Decretul Presedintelui Romaniei nr.195 din data de 16
martie 2020,publicat in Monitorul Oficial al Romaniei.Partea |,din data de 16 martie 2020,a fost
instituita,pe o durata de 30de zile,pe intreg teritoriul romaniei,starea de urgenta.

La art.50 din anexa nr.1 la decret se prevede:

,,art.50 Pe durata starii de urgenta,autoritatile administratiei publice centrale si locale vor lua
masuri pentru organizarea activitatii astfel incat sa fie evitat,pe cat posibil,contactul direct intre
persoane..."

Fata de cele mentionate propun,conform art.129 alin.2 lit. a),alin.3 lit.a),art. 139 alin.3 lit.i) si
art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,completarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Consiliului Local Perisor prin introducerea unui nou articol,
,,art.36" Ca urmare a decretarii starii de urgenta / in situatii exceptionale, constatate de catre
autoritatile abilitate,precum epidemiile,pandemiile, fenomenele naturale extreme, cutremure,
acte de terorism si alte situatii care fac imposibila prezenta consilierilor locali la locul
desfasurarii sedintelor consiliului local,sedintele consiliului local sau ale comisiilor de
specialitate se desfasoara prin mijloace electronice.

(1) Convocarea sedintelor consiliului local se va face telefonic de catre secretarul general al
unitatii administrativ-teritoriale.

(2) Materialele necesare sedintei de consiliu local vor fi incarcate pe pagina de internet a
institutiei/vor fi aduse la cunostiinta fiecarui consilier local prin orice alte forme care sa nu puna
in pericol viata/sanatateal/integritatea persoanei.

(3) Avizele comisiilor de specialitate vor fi transmise catre secretarul general al UAT prin

fax,internet,sau personal de catre secretarii comisiilor de specialitate inainte de inceperea
sedintei consiliului local.

(4) Sedinta consiliului local se va desfasura prin teleconferinta organizata de catre secretarul
general al UAT-ului.

(5) Rezultatele votului vor fi consemnate de catre secretarul general al unitatii administrativ-
teritoriale in procesul verbal al sedintei."

Secretar general

Giubegwi{a



ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILUL LOCAL PERISOR

PROIECT DE HOTARARE
privind infiintarea Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

Avand in vedere :

Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 88 din 30.08.2001 aprobatéa prin Legea nr. 363 din
07.06.2002 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare
pentru situatii de urgenta, art. 1 alin. (4), art. 5 alin. (1) si (2) ;
Legea voluntariatului nr. 195 din 20.04.2001 cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 481 din 08.11.2004 privind protectia civila republicata in 2008, articolul 10, litera
b) siart. 21 alin. (3) si (4) ;
Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apérarea impotriva incendiilor, art. 13, literele b) si d)
siart. 31 alin. (3) ;
H.G. nr. 1.579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgenta voluntare, publicatéd in M.O., Partea I, nr. 19 din 10 ianuarie 2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Ordinul nr. 75 din 28 iunie 2019 pentru aprobarea Ciriteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii
de urgenta;

in temeiul art. 129 alin.2 lit. a),alin.3 lit.c),art. 139 alin.3 si art.196 alin.1 lit.a) din

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

PRIMARUL COMUNEI PERISOR propune adoptarea urmatorului
PROIECT DE HOTARARE

Art. nr. 1. Se aproba infiintarea ,Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta“ pentru

interventia n situatii de urgenta, in forma prezentata in anexele nr. 1 (organigrama) si 2
(componenta numerica), parte integranta din prezenta hotarare.

Art. nr. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului voluntar

pentru situatii de urgenta constituit la nivelul Primariei Perisor.

Art. nr. 3. Se aproba Norma de dotare si inzestrare a serviciului voluntar pentru situatii de

urgenta constituit la nivelul Primariei Perisor.

Initiator,
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Consiliul Local Perisor
Judetul Dolj

Primarul Comunei Perisor
Nr. .10990 din 23 03 2020

Raport

Avand in vedere :

- prevederile art. 17 alin. (1) §i (2) i ale art. 33 alin. (1), (2) si (4)-(6) din Legea nr. 307/2006
privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd,

- prevederile art. 15 alin. (1)-(3) din Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicatd,
cu modificdrile ulterioare, in temeiul art. 33 alin. (3) si (7) din Legea nr. 307/2006 privind
apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, al art. 15 alin. (4) din Legea nr. 481/2004
privind protectia civild, republicatd, cu modificdrile ulterioare, si al art. 7 alin. (5) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Interne, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu
modificarile §i completdrile ulterioare,

- Ordonanfa Guvernului Romdniei nr. 88 din 30.08.2001 aprobatd prin Legea nr. 363 din
07.06.2002 privind infiintarea, organizarea §i functionarea serviciilor publice comunitare
pentru situafii de urgentd, art. 1 alin. (4), art. 5 alin. (1) si (2);

= Ordinul nr. 75 din 28 iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind

constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare §i a serviciilor private pentru situaii
de urgentd;

Serviciile voluntare si serviciile private pentru situatii de urgenta infiintate pana la
data intrdrii in vigoare a Ordinului nr. 75 din 28 iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor de
performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgentd trebuie sa indeplineasca criteriile de performanta aprobate
de acest ordin in termen de 6 luni de la data intrérii in vigoare a acestuia.

In acest sens serviciile voluntare si serviciile private pentru situatii de urgenta solicita
emiterea, potrivit prezentului ordin, a avizului de infiinfare i a avizelor pentru sectoarele de
competenta.

La implinirea termenului prevazut (respectiv data de 28 decembrie 2019), avizele de

infiintare si avizele pentru sectoarele de competentd, emise pana la data intrarii in vigoare a
prezentului ordin, isi inceteaza valabilitatea.

Pentru a asigura gestionarea situatiilor de urgentd la nivelul localitatii Perisor este
obligatoriu sd se infiinteze un nou serviciu voluntar pentru situatii de urgentd, care trebuie sd
indeplineasca criteriile de performant{d aprobate de Ordinul nr. 75 din 28 iunie 2019.

Avand in vedere cd localitatea Perisor are in compunere doud sate cu un numar de 1646
locuitori, 908 gospodarii cetdtenesti, o suprafafd totalda de 7272 ha din care 328 ha (eren
intravilan, 3881 ha teren extravilan, o suprafata de 3063 ha padure se pot stabili/previziona
urmdtoarele riscuri la care poate fi expusa localitatea : - cutremur, inundatii, incendiu de padure,
incendiu in masi, incendii de vegetatie uscatd, accidente majore pe cdile de transport rutiere,
esecul utilitatilor publice, epidemii, epizootii, seceta prelungita.

Comuna Perisor se afld la o distantd de 18 km de localitatea Bailesti (distantd mdsurata intre
centrele civice ale celor doua localitéti).
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Constituirea, dimensionarea §i dotarea structurilor serviciului voluntar se fac pe baza urmitoarelor
criterii:

numadrul de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective;

distanfa fata de structurile de interventie ale serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta:
tipurile de riscuri identificate in sectorul de competenta si concluziile rezultate din Planul de
analizd si acoperire a riscurilor, intocmit potrivit Metodologiei de elaborare a Planului de
analizd §i acoperire a riscurilor §i a Structurii-cadru a Planului de analizd si acoperire a
riscurilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 132/2007;

destinatia, numdrul de utilizatori si/sau suprafata constructiilor/aferentd utilajelor si
instalatiilor tehnologice si nivelul riscului de incendiu;

asigurarea timpului de raspuns;
asigurarea permanentd a interventiei;
dotarea cu instalatii de stingere a incendiilor.

Pentru realizarea si mentinerea unei capacitati de raspuns optime, dotarea serviciului voluntar trebuie
sd asigure:

a)

b)
c)

d)

acoperirea riscurilor potentiale din sectorul de competenta, atat din punct de vedere preventiv.
cat si din punct de vedere operational;

executarea oportund a misiunilor si operatiunilor specifice;

corelarea performantelor tehnice ale mijloacelor de intervengie cu specificul si gradul de
dificultate ale situatiei de urgenta, in vederea exploatérii cu eficien{d maxima a acestora;

crearea conditiilor necesare pentru pregatirea si antrenamentul personalului

Astfel, la nivelul localitdtii Perisor, se impune infiintarea unui serviciu voluntar de tip V 1.
conform organigramei (anexa nr. 1) si componentei numerice (anexa nr. 2).

Anexele 1 si 2 sunt parte integrantd la acest referat.
fnﬁin{area unui astfel de serviciu presupune urmdtoarele:

In organigrama Primariei Perisor trebuie sd fie prevdzut “serviciu voluntar pentru situatii de

urgenti”, in subordinea consiliului local. (art. 32, alin. (3) art. 33, alin (5) din Legea nr. 307,
din 12 iulie 2006, (republicatd), privind apdrarea impotriva incendiilor.

Serviciu voluntar va avea 1n structurd un compartiment de prevevire si o formatic de
interventie. Compartimentul de prevenire va fi dimensionat potrivit prevederilor art. 24 din
Ordinul nr. 75 din 28 iunie 2019. Formatia de interventie va fi compusd din doua echipe
specializate pentru interventie (o echipa pentru stingerea incendiilor si una de avertizare-
alarmare-ciutare-deblocare-salvare-evacuare, cu atribugii in cazul situafiilor de urgenta
determinate de toate tipurile de risc identificate;

Serviciul voluntar va fi condus de catre seful serviciului voluntar (potrivit art. 22, alin (3). art.

23 din Ordinul nr. 75 din 28 iunie 2019. Organizarea si functionarea serviciului voluntar va fi stabilita
pritr-un regulament aprobat de consiliul local. Dupa infiintarea serviciului voluntar prin hotarére de
consiliu local, acesta urmeaza si fie avizat de cétre Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd “Oltenia”
al judetului Dolj.

Documentele necesare in vederea obtinerii avizului sunt urmétoarele:

hotirarea consiliului local pentru infiintarea serviciului voluntar;

organigrama serviciului voluntar;

regulament de organizare si functionare;

contracte individuale de munca pentru personalul angajat;

contractele de voluntariat ale personalului voluntar;

documente care atesta calificarea sau competentele profesionale specifice;

tabel cu materiale si tehnica de interventie existente in dotare, stabilite conform normei proprii
de dotare;

documente care atestd detinerea, in baza unui titlu valabil a dotdrii serviciului voluntar;
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Norma minimd de dotare cu echipament de protectie a personalului serviciului voluntar

a) Sef serviciu:
1. costum de protectie tip pompier;
2. cizme scurte din piele cu bran{ metalic;
3. cascd de protectie cu vizor;
4. brau pompier (centura de siguranta);
5. ménugi de protectie.

b) Membrii echipelor specializate de stins incendii:
1. costum de protectie tip pompier;
2. cizme scurte din piele cu brant metalic;
3. cascé de protectie cu vizor;
4. brau pompier (centurd de siguranta);
5. manusi de protectie.

c) Membrii echipelor specializate, altele decét cele de stins incendii:
1. costum de protectie;
2. bocanci;
3. cascd de protectie;
4. brau pompier (centurd de siguranti);
5. manusi de protectie.

Dotarea echipelor specializate

Nr.

ot Tipul echipei specializate Dotare minimé/echipa

6 furtunuri de tip C;

2 tevi de refulare;

Un aparat de respirat cu aer comprimalt
plus o butelie de rezerva,
° 3 lanterne;
e  Hidrant portativ cu cheie;

1 | Echipa de stins incendii

e  Unelte pentru deblocare salvare;

. . ° Targa;
Echipa de avertizare-alarmare- gv L _
2 e  Vesta reflectorizantd = una/persoand;
deblocare-salvare-evacuare 5 y
e  Lanternd = una/persoand,

e  Mijloace de avertizare alarmare;

Intocmit
Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta

Popescu Gabriel

1

P
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Anexa nr. 1 la Hotararea nr. ...... din

ORGANIGRAMA
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

AL COMUNEI PERISOR CATEGORIA V1

SEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA (1)

v

Compartiment pentru prevenire
Sef copartiment pentru prevenire

y

A

Formatie pentru interventie
Sef formatie de interventie

(1)

A

Specialisti pentru prevenire

(1

ECHIPE SPECIALIZATE

y

A

Echipa pentru
avertizare-alarmare-
cautare-deblocare-
salvare-evacuare

3)

Echipa pentru
stingerea incendiilor

)




Componenta

I. SEF SERVICIU

Anexa nr. 2 la Hotararea nr. ....... din .......... 2020

numerica si nominala aServiciului voluntar pentru situatii de urgenta
al comunei PERISOR CATEGORIA V1

Nr. pozitie " .. Numairul | Categoria de personal . -
stat de functii Denumirea functiei de personal | (angajat / voluntar) Numele si prenumele Nr. contract de munca
1. Sef serviciu 1 angajat Popescu Gabriel Nr. 1708 din 30.05.2017
II. COMPARTIMENT PENTRU PREVENIRE:
Nr. pozitie . .. Numaiarul | Categoria de personal .
D Numel G i
stat de functii enumirea functiei depersonal | (angajat / voluntar) umele si prenumele Nr. contract de voluntariat
2 Sef compartiment pentru prevenire 1 voluntar Andrei C-tin Cristian Nr. 10840 din 10.03.2020
3 Specialist pentru prevenire 1 voluntar Calafeteanu Vasile Nr. 10816 din 10.03.2020

Total

2

III. FORMATIE DE INTERVENTIE ECHIPE SPECIALIZATE:

Nr. pozitie Desnmnires funic Numairul | Categoria de personal Numele si prenumele Nr. contract de munca
stat de functii de personal | (angajat/voluntar) Stp Nr. contract de voluntariat
4 Sef formatie de interventie 1 voluntar Safcea Virgil Nr. 10815 din 10.03.2020

I11. 1. ECHIPA PENTRU AVERTIZARE-ALARMARE-CAUTARE-DEBLOCARE-SALVARE-EVACUARE:

Nr. pozitie
stat de functii

Denumirea functiei

Numarul

de personal

Categoria de personal
(angajat / voluntar)

Numele si prenumele

Nr. contract de munca
Nr. contract de voluntanat




5 Sef echipa specializati 1 voluntar Calafeteanu Vasile Nr. 10816 din 10.03.2020
6 Servant pompier 1 voluntar Andrei C-tin Cristian Nr. 10840 din 10.03.2020
7 Servant pompier voluntar Pirlogea Viorel Marin Nr. 10820 din 10.03.2020

Total

3

IIL. 2. ECHIPA PENTRU STINGEREA INCENDIILOR:

Nr. pozitie g s Numairul | Categoria de personal . Nr. contract de munca
.. Denumirea functiei . Numele si prenumele .
stat de functii de personal (angajat / voluntar) Nr. contract de voluntariat
8 Sef echipa specializati 1 voluntar Gheorghe Madalin Nr. 10819 din 10.03.2020
9 Servant pompier 1 voluntar loani Catalin Madalin Nr. 10817 din 10.03.2020
10 Servant pompier 1 voluntar Barbu Gelu Nr. 10818 din 10.03.2020

Total

3

TOTAL FUNCTII IN SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA = 10.




ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PERISOR

HOTARARE nr. din
privind infiintarea Serviciului voluntar pentru situatii de urgent

Avand in vedere :

Ordonanta Guvernului Romdniei nr. 88 din 30.08.2001 aprobatd prin Legea nr. 363 din
07.06.2002 privind infiintarea, organizarea §i functionarea serviciilor publice
comunitare pentru situatii de urgenta, art. 1 alin. (4), art. 5 alin. (1) si (2) ;

Legea voluntariatului nr. 195 din 20.04.2001 cu modificarile si completdrile ulterioare,
Legea nr. 481 din 08.11.2004 privind protectia civild republicatd in 2008, articolul 10,
litera b) i art. 21 alin. (3) 5i (4) ;

Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, art. 13, literele
b) sid) siart. 31 alin. (3) ;

H.G. nr. 1.579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgenta voluntare, publicatd in M.O., Partea I, nr. 19 din 10 ianuarie 2006, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 75 din 28 iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind
constituirea, incadrarea §i dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
situatii de urgentd,

In temeiul - chestiuni de administratie publica (aici completeaza secretarul)

HOTARASTE:

Art. nr. 1. Se aprobd infiintarea ,,Serviciului voluntar pentru situafii de
urgentd“ pentru interventia in situatii de urgentd, in forma prezentata in anexele nr. |
(organigrama) si 2 (componentd numericd), parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. nr. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului
voluntar pentru situatii de urgentd constituit la nivelul Primariei Perisor.

Art. nr. 3. Se aproba Norma de dotare si inzestrare a serviciului voluntar
pentru situatii de urgenta constituit la nivelul Primariei Perisor.

Presedinte de sedinta,

Yizat juridic
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Anexa nr. 3la H.C.L nr. ........ din ...ocvueneennee. 2020

ROMANIA
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REGULAMENTUL

DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI VOLUNTAR
PENTRU SITUATII DE URGENTA
AL COMUNEI PERISOR

-2019 -



CAPITOLUL 1

CAPITOLUL 2

CAPITOLUL 3

CAPITOLUL 4

CUPRINS

Hotardrea Consiliului local de constituire a serviciului voluntar
DISPOZITII GENERALE
Date referitoare la constituirea serviciului. Prezentarea succinld a
activitdtii serviciului voluntar in functie de tipurile de risc gestionate
Alte date de interes general
ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR
Conducerea §i structura organizatoricd
Atributiile serviciului voluntar
Atributiile compartimentului si ale specialistilor pentru prevenire
Atributiile formatiei de interventie
Atributiile echipelor specializate
Atributiile echipei de stins incendii
Atributiile echipei de avertizare-alarmare-cdutare-deblocare-salvare-
evacuare
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA
SERVICIULUI VOLUNTAR
Atributiile sefului de serviciu
Atributiile sefului de compartiment si ale specialistului pentru prevenire
Atributiile sefului formatiei de interventie
Atributiile sefului echipei specializate
Atributiile sefului echipei de stins incendii
Atributiile sefului echipei de avertizare-alarmare-cdutare-deblocare-
salvare-evacuare
Atributiile membrilor echipelor specializate. Atributiile servantului din
echipa de stins incendii
Atributiile servantului din echipa de avertizare-alarmare-cautare-
deblocare-salvare-evacuare
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI
VOLUNTAR

Modul de finantare, dotare, exploatare, intrefinere, evidentd si control
al patrimoniului
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Hotararea consiliului local al comunei PERISOR pentru
infiintarea serviciului voluntar
(se scaneaza si se aplica pe aceastd pagind)
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Date referitoare la constituirea serviciului

Prezentarea succintd a activititii serviciului voluntar
in functie de tipurile de risc gestionate

Art. 1. - Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta este o structurd specializati, alta decat
cea aparfinand serviciilor de urgenta profesioniste, organizatd cu personal angajat si/sau voluntar, in
scopul apdrarii vietii, avutului public si/sau a celui privat impotriva incendiilor si a altor calamitéti,
in sectorul de competentd stabilit cu avizul inspectoratului pentru situafii de urgentéd judetean.

Art. 2. - Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Comunei PERISOR este constituit,
in subordinea Consiliului Local PERISOR si isi indeplineste atributiile intr-un sector de competenta
care cuprinde Intreg teritoriul administrativ al comunei PERISOR desfasurand actiuni de prevenire
si avertizare a populatiei, limitarea, inlaturarea sau contracararea factorilor de risc precum si a
impactului produs de evenimentele exceptionale respective in scopul prevenirii agravarii situatiei de
urgentd, limitarii sau nlaturarii, dupa caz, a consecintelor acestora.

Art. 3. - (1) Pe teritoriul comunei PERISOR, tipurile de risc generatoare de situagii de
urgentd sunt urmétoarele:

a) RISCURI NATURALE:

a 1. Fenomene meteorologice periculoase:
furtuni (vant puternic si/sau precipitatii masive si/sau caderi de grindina);
inundatii;
tornade;
seceta;

- inghet (poduri si baraje de gheatd pe apd, caderi masive de zapada, chiciurd, polei);

a 2. Incendii de padure (incendii la: fondul forestier, vegetagie uscatd sau culturi de cereale
pdioase);

a 3. Avalange;

a 4. Fenomene distructive de origine geologica:

- alunecari de teren;
- cutremure de pamant;
b). RISCURI TEHNOLOGICE
b 1. Accidente, avarii, explozii si incendii:
- Industrie (inclusiv prabusiri de teren cauzate de exploatéri miniere sau alte activitati
tehnologice);
- Transport si depozitare produse periculoase;
- Transporturi(transporturi terestre, aeriene §i navale, inclusiv metroul, tuneluri si
transport pe cablu);
- Nucleare;

b 2. Poluare ape;

b 3. Prabusiri de constructii, instala{ii sau amenajari;
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b 4. Esecul utilitatilor publice (utilitati publice vitale si de amploare: retele importante de
radio, televiziune, telefonie, comunicatii, de energie electrica, de gaze, de energie termica,
centralizatd, de alimentare cu apd, de canalizare §i epurare a apelor uzate si pluviale);

b 5. Céderi de obiecte din atmosferd sau din cosmos;

b 6. Munitie neexplodatd (munitie neexplodatd sau nedezactivatd ramasd din timpul
conflictelor militare);

¢) RISCURI BIOLOGICE
¢ 1. imbolnaviri in masa:
- Epidemii;
- Epizootii/zoonoze;

(2) In functie de tipurile de risc generatoare de situatii de urgentd care se manifesta pe
teritoriul comunei PERISOR, serviciul voluntar desfdsoara urméatoarele activitéti:

1. Participd la monitorizarea pericolelor si evaluarea riscurilor specifice, precum si a
efectelor negative ale situatiilor de urgentd care s-au produs in unitatea administrativ-teritoriald;

2. Participad la centralizarea datelor si informatiilor privind monitorizarea pericolelor si
riscurilor specifice, precum si a efectelor negative ale acestora;

3. Participd la monitorizarea pericolelor la obiectivele economice sursd de risc chimic,
obiectivele economice sursd de risc la incendii si explozii;

4. Desféagoara activitati de informare si educare preventiva a populatiei;

5. Asigurd avertizarea si alarmarea populatiei prin sisteme si mijloace tehnice de avertizare
si alarmare publica;

6. Participa la planificarea si pregatirea resurselor pentru interventie operativa,

7. Asigura cautarea, descarcerarea si salvarea persoanelor prin echipele specializate;

8. Participa la actiunile de stabilizare si triaj medical a persoanelor rénite;

9. Participd la realizarea masurilor necesare pentru evacuarea populagiei sau bunurilor
periclitate;

10. Ajuta la evacuarea animalelor si evacuarea valorilor culturale importante si a bunurilor
de patrimoniu;

11. Tine evidenta populatiei evacuate;

12. Asigurd conditiile de primire si cazare a persoanelor evacuate;

13. Asiguré instalarea taberelor de sinistrafi;

14. Participa la pregatirea punctelor de imbarcare a evacuatilor din zonele afectate si la
asigurarea transportului pentru persoanele si bunurile evacuate;

15. Participd la supravegherea, fluidizarea si controlul circulafiei auto in zonele afectate
precum si la controlul si evidenta autoevacuarii;

16. Asigura transportul necesar pentru realizarea evacudrii in situafii de urgenta;

17. Asigura asistentd medicala de urgenta prin echipa specializata;

18. Participa la acordarea primului ajutor premedical persoanelor ranite, urmare a producerii
situatiilor de urgenta;

19. Asigurd localizarea, limitarea propagarii, stingerea si lichidarea consecinfelor
incendiilor, inclusiv a incendiilor in masa;

20. Localizeaza si sting incendiile la fondul forestier;

21. Participd la neutralizarea efectelor materialelor periculoase prin stabilirea perimetrelor
de securitate si evacuarea locald a populatiei existente in interiorul perimetrului de securitate;

22. Participd la interventia operativa cu mijloace si materiale de neutralizare a efectelor
materialelor periculoase;

23. Participd la efectuarea lucrdrilor publice i ingineresti de reabilitare la constructiile,
instalatiile si amenajarile afectate, prin realizarea masurilor de interventie de prima urgenta;

24. Distribuie api si hrand pentru persoanele si animalele afectate sau evacuate:
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25. Asigurd mésurile necesare pentru realizarea protectiei populatiei in addposturi colective;

26. Supravegheazi gradul de contaminare in mediu, evalueazi efectele si realizeazd
decontaminarea;

27. Executd decontaminarea animalelor si produselor vegetale si animale:

28. Participa la refacerea operativa a avariilor produse in refelele de transport si distributie a
energiei electrice;

29. Acorda asisten{d umanitard de urgenta;

30. Distribuie ajutoare si despagubiri pentru populatie, agentii economici sau institutiile
afectate;

31. Participa la mentinerea si restabilirea ordinii publice;

32. Participd la restabilirea starii provizorii de normalitate ;

33. Pune in aplicare masurile dispuse de presedintele comitetului local pentru situatii de
urgentd pentru asigurarea conditiilor minime de supravietuire a populatiei;

34. Efectueazd controale asupra modului in care se aplicd normele de prevenire a
incendiilor sau a altor situatii de urgenta in sectorul de competenta;

35. Participa la aplicatii si exercitii practice de interventie.

Alte date de interes general

Art. 4. - (1) Prin situatie de urgenti se infelege un eveniment exceptional cu caracter
nonmilitar care prin amploare §i intensitate amenintd viata si sdndtatea populatiei, mediul
inconjurétor, valorile materiale i culturale importante, iar pentru stabilirea starii de normalitate sunt
necesare adoptarea de masuri §i actiuni urgente, resurse suplimentare $i managementul unitar al
fortelor si mijloacelor implicate.

(2) Apdrarea impotriva incendiilor reprezintd ansamblul integrat de mdsuri tehnice si
organizatorice, precum si de activitdti specifice, planificate si realizate potrivit legii, in scopul de a
asigura identitatea, evaluarea, controlul si combaterea riscurilor de incendii, informarea cetatenilor
asupra acestora, precum, §i intervenfia operativd pentru salvarea si acordarea primului ajutor
persoanelor aflate in pericol, stingerea incendiilor si limitarea efectelor negative ale acestora.

(3) Situatia de protectie civili este situatia generatd de iminenfa producerii sau de
producerea dezastrelor, a conflictelor militare si/sau a altor situatii neconventionale care, prin
nivelul de gravitate, pun in pericol sau afecteazd viata, mediul, bunurile si valorile culturale si de
patrimoniu.

(4) Prin dezastru se intelege evenimentul datorat declansarii unor tipuri de riscuri, din cauze
naturale sau provocate de om, generator de pierderi umane, materiale sau modificéri ale mediului si
care, prin amploare, intensitate si consecinte, atinge ori depaseste nivelurile specifice de gravitate
stabilite prin regulamentele privind gestionarea situatiilor de urgenta, elaborate si aprobate potrivit
legii.

(5) Starea de alerti - se declard potrivit Ordonantei de Urgen{a nr. 21/2004 si se refera la
punerea de indata in aplicare a planurilor de actiuni si masuri de prevenire, avertizare a populatici.
limitare si Inlaturare a consecingelor situatiei de urgenta.

(6) Sector de competenti - unitatea administrativ-teritoriald pe a cdrei raza serviciul
voluntar si indeplineste atributiile legale.

(7) Grupii de interventie - structura formaté din personal voluntar si angajat care incadreaza
o autospeciald de interventie;

(8) Echipi specializati - structurd de interventie care are in compunere minimum 3
persoane, specializatd in anumite tipuri de interventii.
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(9) Timp mediu de alertare - intervalul mediu cuprins intre momentul alarmérii in caz de
situatie de urgentd si cel al constituirii formatiei de deplasare in vederea interventiei.

(10) Timp de rdspuns - intervalul cuprins intre momentul alertarii fortelor destinate
interventiei si intrarea acestora in actiune.

(11) Capacitate de raspuns - potentialul fortelor destinate interventiei de a rezolva o
situatie de urgenta.

Art.S. - (1) Apdrarea impotriva situagiilor de urgen{a, apararea vietii oamenilor si a
bunurilor, constituie o problema de interes public la care trebuie sd participe, in conditiile legii,

autoritafile administrafiei publice centrale si locale, persoanele publice si juridice sau fizice care
desfagoara activitdti ori se afla in tranzit, dupa caz, pe teritoriul Romaniei.

(2) In vederea asigurarii unui mecanism managerial, menit si asigure Tn mod unitar si
profesionist gestionarea situatiilor de urgentd ce pot apdrea pe teritoriul Romaniei, guvernul a
aprobat urmadtoarele acte normative, ce stau la baza constituirii si functionarii structurilor cu
atributii iTn domeniul situatiilor de urgenta, precum:

- Legea nr. 481/2004 privind protectia civild;

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

- Ordonanta de Urgenta nr. 21/2004 privind sistemul national de management al situatiilor
de urgenta;

- H.G. nr. 1490/2004 privind organizarea si functionarea Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta;

- H.G. nr. 1491/2004 privind organizarea si functionarea comitetelor pentru situatii de
urgenta;

- H.G. nr. 1492/2004 privind principiile de organizare, functionare si atributiile serviciilor
de urgentd profesioniste;

- H.G. nr. 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind portul, descrierea. conditiile
de acordare si folosire a uniformei, echipamentului de protectie si insemnelor distinctive ale
personalului serviciilor pentru situatii de urgenta voluntare/private;

- HG. nr. 642 din 13.07.2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitétilor
administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al
protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice;

- Ordinul nr. 75 din 28 iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
situatii de urgenta;

- OM.AL nr. 160/2007 pentru aprobarea regulamentului de planificare, organizare,
desfisurare si finalizare a activitafii de prevenire a situatiilor de urgentd prestate de serviciile
voluntare si private pentru situatii de urgenta.

Art. 6. - Statutul personalului voluntar din serviciul de urgentd voluntar este stabilit
conform Hotararii Guvernului nr. 1579/2005 pentru aprobarea statutului personalului voluntar din
serviciile de urgentd voluntare.

Art. 7. - In masura experientei acumulate in actiunile de interventie si merite deosebite in
actiunile de interventie, personalul serviciului poate fi promovat ierarhic, incepand cu functia de
baza, in conditiile legii.

Art. 8. - Personalul angajat al serviciului de urgentd voluntar se incadreaza in conditii de
munc similare personalului serviciilor de urgen{a profesioniste.

Art. 9. - (1) Personalul din serviciul pentru situatii de urgenfda voluntar are dreptul la
uniforma, echipament de protectie si insemne distinctive, pe care le poarta in timpul executarii
serviciului.
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(2) Personalul serviciului de urgentd voluntar are obligatia sa poarte uniforma, echipament
de protectie si insemne distinctive.

(3) Consiliul local asigurd gratuit personalului serviciului de urgenta voluntar uniforma si
echipamentul de protectie adecvate misiunilor pe care le indeplineste, iar in cazul in care pe timpul

interventiei i s-au degradat imbracdmintea ori alte bunuri personale, il despdgubeste in mod
corespunzator.

(4) Uniforma poate fi purtatd si in timpul deplasérilor in interes de serviciu, la festivitatile si

manifestdrile oficiale, precum si in orice alte ocazii, din dispozitia sefului serviciului pentru situatii
de urgentd voluntar.

(5) Cheltuielile pentru acordarea uniformei, insemnelor distinctive si a echipamentului de
protectie se asigurd de cétre consiliul local in conditiile prevazute de lege.

(6) Este interzis portul uniformei si al echipamentului de protectie in locuri si in imprejurari
care ar putea aduce prejudicii prestigiului serviciului pentru situatii de urgentd voluntar.

Art. 10. - (1) Pe timpul interventiei, consiliul local, asigura personalului serviciului de
urgentd voluntar antidot adecvat naturii mediului de lucru.

(2) In cazul operatiunilor de lunga durata (de peste 4 ore) consiliul local sau beneficiarul

interventiei, asigurd personalului serviciului de urgenta voluntar hrana, gratuit, in echivalentul a cel
putin 2.000 de calorii/zi.

Art. 11. - Personalul serviciului de urgentd voluntar are dreptul la indemnizafii pentru
timpul efectiv de lucru la interventii si la celelalte activitdti prevdazute in programul serviciului, al
cdror cuantum orar se stabileste si se acorda de consiliul local, diferentiat pe categorii de funciii.

Art. 12. - Pe timpul cat se afld la cursuri de pregétire si concursuri profesionale, organizate
in afara comunei, personalul serviciului de urgentd voluntar beneficiaza de toate drepturile de

deplasare, cazare si de diurnd ca si personalul serviciilor de urgenta profesioniste, care se acorda de
consiliul local.

Art. 13. - (1) Personalul serviciului de urgentd voluntar, salariafi ai altor institutii publice
sau operatori economici, isi pastreaza drepturile de salariu la locul de muncéd pentru perioada cit
participd la interventii, cursuri de pregatire ori concursuri profesionale.

(2) Institutiile si operatorii economici ai caror salariati fac parte din serviciul de
urgentii voluntar al comunei PERISOR, vor fi informati, semestrial, despre programul si
activititile de pregitire ale personalului care incadreaza serviciul.

(3) Institutiile si operatorii economici vor facilita salariatilor participarea la activitdfile de
pregitire si de interventie ale serviciului de urgentd voluntar.

Art. 14. - (1) Derularea interventiei serviciului voluntar se face pe baza principiului
gradualitatii, astfel :

a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anunfarea/alertarea structurilor
profesioniste de interventie ale Inspectoratului pentru Situafii de Urgentd ,,Oltenia® al judetului
Dolj (precum si a serviciului privat/voluntar cu care s-a incheiat un contract/conventie de
interventie);

b) interventia propriu-zisd efectuata de serviciul voluntar;

¢) sprijinul acordat interventiei (in tehnica si personal specializat) de citre serviciul
privat/voluntar cu care s-a Incheiat un contract/conventie de interventie;

d) sprijinul acordat interventiei (in tehnicd si personal specializat) de catre structurile
profesioniste.

(2) Serviciul voluntar pentru situafii de urgentd solicitd fn sprijin, interventia serviciului
voluntar/private pentru situatii de urgentd cu care a incheiat contract/conventie de interventie sau
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dupa caz, a serviciilor profesioniste pentru situa(ii de urgentd ori de céte ori amploarea situatiei de
urgentd depdseste capacitatea de raspuns a acestuia.

Art. 15. - Pregatirea §i desfdsurarea actiunilor de interventie are la bazd urmitoarele
principii:
a) prioritatea salvarii vietilor omenesti fatd de orice alte actiuni;
b) asigurarea logisticd a interventiei;
c) cooperarea continud cu alte forfe si formatiuni participante la interventie.

Art. 16. - In cazul alarmdrii pentru interventie, se considerd ca s-a realizat capacitatea de
interventie a serviciului, atunci cidnd s-au prezentat pe locul de adunare 2/3 din personalul
serviciului voluntar pentru situatii de urgenta cu dotarea de bazi completa.

CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA ST ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

Conducerea §i structura organizatoricd

Art. 17. - Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta infiintat in subordinea
Consiliului Local al Comunei PERISOR, este condus de un sef, profesionist in domeniu si are in
structura:

a) un compartiment pentru prevenire cu doi specialisti pentru prevenire;

b) o formatie de interventie condusa de un sef de formatie, si care incadreaza doua
echipe specializate constituite pe urmatoarele domenii: stins incendii §i avertizare-alarmare-
deblocare-salvare-evacuare, in functie de tipurile de riscuri identificate in sectorul de competenta.

Art. 18. - Activitdtile ce se desfasoard pentru acoperirea riscurilor potengiale in sectorul de
competentd, atdt din punct de vedere preventiv, cat si din punct de vedere operafional la care
participa serviciul voluntar pentru situatii de urgentd vor fi organizate de comitetul local pentru
situatii de urgenta si verificate de presedintele acestuia, respectiv primarul localitéfii.

Atributiile serviciului voluntar

Art. 19. — (1) Serviciul voluntar desfisoara activititi de informare si instruire
privind cunoasgterea si respectarea regulilor §i misurilor de prevenire, comportare si
apirare impotriva incendiilor sau dezastrelor prin:

a) executarea programului de pregitire de specialitate a voluntarilor;

b) cunoasterea Incélcarilor frecvente ale normelor de prevenire si stingere a incendiilor i
a cauzelor de incendiu, sau alte situatii de urgenta;

¢) sprijinirea conducatorilor institutiilor aparfindnd primdriei pentru instruirea
persoanelor care executd lucrari cu pericol de incendiu,

d) popularizarea prin instructaje, cat si pe timpul executdrii controalelor de prevenire. a
actelor normative care reglementeaza activitatea de management a situafiilor de urgenta, a cauzelor
si imprejurdrilor care duc la izbucnirea incendiilor sau alte situatii de urgentd si conseciniele
acestora,

e) executarea de aplicatii i exercitii practice de interventie;

f) participarea la aplicafii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situafii de
urgentd si alte forge stabilite prin planurile de cooperare;
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g) asigurarea cunoasterii tehnicii de lupta din dotare si a instructiunilor de exploatare a
acesteia;

h) asigurarea cunoasterii tuturor tipurilor de riscuri, a surselor si sistemelor de alimentare
cu apa.

(2) Serviciul voluntar verifici modul de aplicare a normelor, dispozitiilor,
instructiunilor si masurilor de prevenire, care constd in:

a) efectuarea de controale asupra modului in care se aplicd normele de prevenire a
incendiilor sau a altor situatii de urgenta;

b) prezentarea de propuneri pentru inlaturarea deficientelor constatate precum si sprijin
pentru rezolvarea operativa a acestora,

c) stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizérii focului deschis si efectudrii unor lucriri
cu pericol de incendiu in locuri cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii,
explozii, etc.;

d) supravegherea cu personal si mijloace tehnice de specialitate adecvate a pericolului de
incendiu, a locurilor 1n care se executd diverse lucrari cu grad ridicat de periculozitate;

€) sprijinirea conducatorilor institutiilor subordonate primariei pentru realizarea activitagii
de prevenire;

f) sprijinirea conducatorilor locurilor de muncé la organizarea interventiei in situatii de
urgenta;

g) actionarea prin mijloace legale pentru inlaturarea imediata a oricarui pericol constatat
pe timpul controlului de prevenire sau adus la cunostinta de alte persoane;

h) informarea primariei, a personalului inspectiei de prevenire din cadrul inspectoratului
pentru situatii de urgentd judetean asupra incélcarilor deosebite de la normele de prevenire si starea
de pericol si prezentarea de propuneri menite s inldture pericolul.

(3) Serviciul voluntar executi actiuni de intervenfie pentru stingerea incendiilor,
cautare, salvare, acordarea primului ajutor, limitarea efectelor unor situatii de urgenta,
protectia persoanelor, a bunurilor materiale si a mediului, evacuare, reabilitare, etc. In acest
scop:

a) intocmeste documentele operative de interventie;

b) planifica, organizeaza i executd instruirea personalului serviciului asupra modului de
interventie in diferite situafii;

c) asigurd menfinerea in stare de functionare a mijloacelor de interventie, avertizare.
anuntare si semnalizare a incendiilor, a instalatiilor de stingere, a surselor de alimentare cu apa si a
ciilor de acces si de interventie din cadrul localitafii;

d) asigurd forfele si mijloacele de interventie in caz de incendiu, sau alte situafii prin
luarea tuturor mésurilor de protectic pana la inlaturarea stérii de pericol;

e) dispune restrAngerea utilizarii cladirilor incendiate, avariate ori amenintate, inclusiv
evacuarea persoanelor si animalelor din acestea, precum si a folosirii terenurilor din vecindtatea
imobilelor respective;

f) utilizeaza, potrivit legii, gratuit apa, indiferent din sursa din care provine;

g) se deplaseazi cu autospecialele si mijloacele tehnice din dotare la locul interventiei, pe
drumuri care nu sunt deschise circulatiei publice ori pe terenuri, indiferent de forma de proprietate,
daci cerintele de operativitate si de lucru impun aceasta;

h) solicitd organelor abilitate oprirea ori limitarea traficului public in zona desfasurdrii
operatiunilor de interventie;

i) are dreptul si intre, pentru indeplinirea atribuiilor specifice, in orice Incintd a
organismelor si organizatiilor, institufiilor si agenfilor economici;

j) are dreptul s3 intre, pentru indeplinirea atributiilor specifice, in locumtele persoanelor

fizice la solicitarea sau cu consimtdmantul acestora, in conditiile prevézute de lege. In cazul in care
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se impune inldturarea unor factori de risc, care prin iminenta amenintarii lor pot declansa o situatie
de urgenta, consimfdmantul nu este necesar;

k) solicitd sprijinul institutiilor publice, agentilor economici, mijloacelor de informare in
masd §i cetatenilor pentru luarea masurilor urgente in vederea prevenirii, limitarii sau inlaturarii
unor pericole iminente ce pot provoca situatii de urgenta;

1) stabileste, impreund cu organele abilitate de lege, cauzele probabile ale producerii

situatiilor de urgentd si participd, la cerea acestora, la identificarea si stabilirea factorilor care au
generat unele situafii de urgenta.

(4) Serviciul voluntar acorda ajutor persoanelor sinistrate sau a caror viata este pusa
in pericol in caz de explozii, inundatii, alunecari de teren, accidente si in caz de dezastre pe
teritoriul localitatii. In acest scop:

a) participa la actiuni de alimentare cu apé in caz de deteriorare a retelei si a surselor de
alimentare cu apa;

b) asigurd evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri inundate;

c) mentine in stare de functionare mijloacele tehnice de refulare si absorbtie a apei;

d) organizeazd si pune in functiune, prin forfele proprii sau impreuna cu alte structuri,
locatii speciale cu dotérile necesare asigurérii conditiilor minime de supravietuire a populatiei;

e) supravegheazd permanent, pe timpul apelor mari, sectiunile podurilor si podetelor
subdimensionate de pe raza localitétii pentru prevenirea inundatiilor;

f) participd la actiunile operative desfasurate de specialistii unitatilor detindtoare de
lucréri cu rol de aparare impotriva inundatiilor.

(5) Serviciul voluntar participi la efectuarea de deblociri si  inldturarea
diarAmiturilor provocate de dezastre. In acest scop:

a) trebuie sd cunoascd planurile cladirilor si ale instalagiilor tehnologice din cadrul
localitatii. De asemenea vor fi insusite cunostintele minime necesare despre instalatiile de
alimentare cu energie electrica, gaze, apa si canalizare;

b) stabileste ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor, in conditiile in care datorita
diferitelor situatii sunt afectate retelele instalatiilor de apa pentru stingerea incendiilor din cadrul
localitatii;

¢) participd la salvarea persoanelor de sub ddramaturi si la deblocarea céilor de acces, in
vederea asigurdrii deplasarii mijloacelor tehnice, pentru interventii in situatii de dezastre;

d) participd, dupd caz la alimentarea cu apa a unor instalatii tehnologice sau de stingere a
incendiilor, in situatia deteriordrii instalatiilor cu apd proprii.

Atributiile compartimentului/specialistilor pentru prevenire

Art. 20. - Compartimentul pentru prevenire/specialistii pentru prevenire are/au ca atributii

principale:

a) prevenirea producerii unor situaii de urgenfa, prin aciuni de indrumare si control din
sectorul de competenta;

b) participi la elaborarea si aplicarea concepfiei de apdrare impotriva incendiilor la
nivelul unitatii administrativ teritoriale, institutiei sau operatorului economic;

¢) verifici si controleazd respectarea si aplicarea normelor de aparare impotriva
incendiilor in localitatile din sectorul de competentd, in unitatile si institufiile de Invafamant, la
operatorii economici §i institutiile publice din subordinea consiliului local, pe timpul adunarilor si
manifestirilor publice sau la solicitarea conducatorilor operatorilor economici din sectorul de
competentd,
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d) propune includerea in bugetul administragiei publice locale a fondurilor necesare
organizdrii activitdfii de aparare impotriva incendiilor si protectiei civile, dotarii cu mijloace tehnice
pentru apararea impotriva incendiilor i echipamente de protectie specifice;

e) indrumd s§i controleazi activitatea de aparare impotriva incendiilor si participd la
efectuarea analizei privind respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciului de urgenta
voluntar;

f) participd la Intocmirea analizei activitatii de prevenire si a neregulilor constatate si
propune masuri pentru remedierea acestora;

g) participd la pregitirea profesionald a personalului serviciului de urgentd voluntar si la
cursurile de pregatire, instruirile i convocdrile organizate sau desfdsurate de serviciile profesioniste
in afara localitatii si la concursuri profesionale;

h) acordd sprijin si asistentad tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgentd in Indeplinirea atributiilor;

i) wverificd petifiile cetdtenilor in probleme privind situatiile de urgenta si fac propuneri
primarului pentru solutionarea acestora;

j) participd la sedintele de pregitire profesionald organizate conform planificirilor
realizate de seful serviciului;

k) rdspund de completarea i pastrarea carnetelor cu constatirile rezultate din control
inmaénate de seful serviciului si a notelor de control intocmite;

1) desfdsoard activitdfi de informare preventivd a populaiei cu privire la tipurile de risc
specifice zonei;

m) desfdsoard activitdfi de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si a mésurilor de aparare impotriva incendiilor.

Atributiile formatiei de interventie

Art. 21. - Formatia de interventie are urmétoarele atributii:

a) asigurd intervenfia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de
urgenta;

b) participa cu forfe proprii sau in cooperare cu alte forte la operafiuni si activitagi de
limitare si inldturare a urmadrilor situatiilor de urgenta,

¢) identificd sursele de alimentare cu apa necesare interventiei in sectorul de competenta
si o utilizeaza gratuit, indiferent de sursa din care provine;

d) se deplaseaza cu autospecialele si mijloacele tehnice din dotare la locul interventiei, pe
drumuri care nu sunt deschise circulatiei publice ori pe alte terenuri, indiferent de forma de
proprietate, dacé cerintele de operativitate si de lucru impun aceasta;

e) solicitd organclor abilitate oprirea ori limitarea traficului public in zona desfasurérii
actiunilor de interventie;

f) intrd, pentru indeplinirea atributiilor specifice, in orice incintd a organismelor si
organizatiilor, institugiilor si operatorilor economici;

g) intrd in locuinele persoanelor fizice, la solicitarea sau cu consim{dmantul acestora, in
conditiile previzute de lege, pentru indeplinirea atributiilor specifice. In cazul in care se impune
inldturarea unor factori de risc, care prin iminenfa ameninérii lor pot declansa o situatie de urgenia,
consimtdmantul nu este necesar;

h) propune persoanelor in drept oprirea functiondrii sau demolarea constructiei
incendiate, precum §i a celor vecine ori a unei parti din acestea, in scopul limitdrii propagarii
incendiilor;
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i) solicitd sprijinul autoritailor publice, mijloacelor de informare in masi si cetitenilor
pentru luarea masurilor urgente in vederea prevenirii, limitérii sau inldturdrii unor pericole iminente
ce pot provoca situatii de urgenta;

j) participd, Impreund cu organele abilitate de lege, la stabilirea cauzelor probabile
producerii situatiilor de urgentd si participd, la cererea acestora, la identificarea si stabilirea
factorilor de risc si imprejurdrilor care au generat situatiile de urgenti;

k) executd actiuni de interventie pentru localizarea si stingerea incendiilor, salvarea
oamenilor, acordarea primului ajutor, protecfia bunurilor si mediului precum si limitarea efectelor
acestora;

1) acordad ajutor, in conditiile legii, persoanelor a caror viata este pusé in pericol in caz de
explozie, inundatii, alunecari de teren, accidente sau alte tipuri de dezastre;

m) participa la excreifii si aplicatii practice de interventie;

n) participd la aplicafii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta
si alte forte stabilite prin planurile de cooperare;

0) executd, pe baza hotararii consiliului local si in conditiile prevazute de lege, unele
servicii cum sunt: supravegherea méasurilor de aparare impotriva incendiilor la targuri. expozifii.
manifestdri cultural-sportive, activitafi de filmare si altele asemenea, transport de apa, evacuarea
apei din subsolurile cladirilor sau din fantani, limitarea, colectarea sau indepartarea unor produse
poluante, efectuarea de lucriri Ia Tnalfime, transport de apa;

p) executd alte sarcini §i misiuni in legdturd cu atributiile serviciului voluntar, stabilite de
seful serviciului ori de presedintele comitetului local pentru situatii de urgenta.

Atributiile ecliipelor specializate

Art. 22. - (1) Sefii de echipe raspund de instruirea, de mobilizarea, iesirea la alarma si de
disciplina echipelor si, de asemenea, raspund de pregatirea de specialitate din domeniul lor de

competentd, pentru intregul personal al echipelor si de colaborarea intre echipe, pentru indeplinirea
misiunilor.

(2) Echipele specializate au urmatoarele atribufii:

a) asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanelor, a animalclor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situafii de
urgenta;

b) participd cu for{c proprii sau in cooperare cu alte forfe la operafiuni si activitagi de
limitare si inldturare a urmérilor situatiilor de urgenta,

¢) identifica surscle de alimentare cu apa necesare intervenfiei in sectorul de competenta
si o utilizeaza gratuit, indiferent de sursa din care provine;

d) patrunde, penti 1 T leplinirea atributiilor specifice, in orice incintd a organismelor si
organizatiilor, institutiilor i opcratorilor economici;

e) solicitd sprijinu! autoritdfilor publice, mijloacelor de informare in masd si cetdenilor
pentru luarea masurilor urgente in vederea prevenirii, limitarii sau inlaturdrii unor pericole iminente
ce pot provoca situafii de urgent:

f) participa, improuni cu organcle abilitate de lege, la stabilirea cauzelor probabile
producerii situagiilor de u i participi. la cererea acestora, la identificarea si stabilirea
factorilor de risc si imprejuré: | r care au gencrat situafiile de urgenta;

g) executd acfiuni | interventic pentru localizarea si stingerea incendiilor, salvarea
oamenilor, acordarea primului ajutor proteciia bunurilor si mediului precum si limitarea efectelor
acestora,

h) acordi ajutor, 1n condifiile legii. nersoanelor a cdror viata este pusa in pericol in caz de
explozie, inundatii, alunecé:” '« ren, acciderie sau alte tipuri de dezastre;
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1) participa la exercitii si aplicatii practice de interventie;

j) participa la concursurile profesionale ale serviciilor voluntare si private pentru situatii
de urgenta;

k) participd la aplicafii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situaii de urgents
si alte forfe stabilite prin planurile de cooperare;

1) executd, pe baza hotdrarii consiliului local si in conditiile previzute de lege, unele
servicii cum sunt: supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor la targuri, expozitii.
manifestari cultural-sportive, activitati de filmare si altele asemenea, transport de apa, evacuarca
apei din subsolurile cladirilor sau din fantani, limitarea, colectarea sau indepartarea unor produse
poluante, efectuarea de lucrari la inédlime;

m) participd la salvarea persoanelor si bunurilor materiale in caz de inundatii sau
accidente la baraje hidrotehnice;

n) participd la salvarea oamenilor si animalelor in cazul unor accidente in care au fost
implicate substante chimice sau radioactive;

0) participd la asigurarea cu apa potabilda a populatiei din zona dezastrului sau a
accidentului major;

p) asigurd distribuirea hranei §i a bunurilor de prima necesitate pentru persoanele
sinistrate;

q) participd temporar la actiuni de refacere a constructiilor si a unor lucrari de mica
dimensiune;

r) participa la instalarea taberelor pentru sinistrati si la actiunile ce se desfagoara pentru
asigurarea conditiilor de trai ale acestora;,

s) participd la asigurarea iluminatului pe timp de noapte pentru necesitd{i proprii de
interventie sau la cererea altor servicii de urgenta;

t) executd alte sarcini $i misiuni in legatura cu atributiile serviciului voluntar, stabilite de
seful serviciului ori de presedintele comitetului local pentru situatii de urgenta;

u) cerceteaza, identificd si evalueazd efectele dezastrului care s-a produs in sectorul de
competentd;

v) transmite date si informatii centrului operativ al comitetului local pentru situatii de
urgentd,

w) organizeazd cdutarea §i salvarea oamenilor surpringi sub ddrdmaturi — salvarea
victimelor rezultate in urma incendiilor, accidentelor rutiere de mari proportii, aviatice, feroviare.
exploziilor sau avariilor tehnologice.

4. Atributiile echipei de stins incendii

Art. 23. - Echipa de stins incendii are urmétoarele atributii:

a) participa la acfiuni de interventie in caz de incendii dar $i de calamitay naturale.
accidente, etc. si intervine pentru salvarea persoanelor aflate in pericol;

b) executd alte misiuni/activitéi, ordonate, in conformitate cu prevederile regulamentare,
de catre seful de echipa; .

¢) se preocupd permanent pentru ridicarea propriului nivel de cunostinfe de specialitate,
mentinerea si dezvoltarea nivelului de pregitire fizica, perfectionarea deprinderilor de lucru cu
accesoriile si echipamentele pe care le are in primire, dezvoltarea spiritului de orientare, inifiativa si
lucru in  echipd, pastrarea in stare de funcfionare a accesoriilor/utilajelor/
echipamentelor/materialelor din dotare;
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d) raspunde de localizarea si lichidarea incendiilor, a urmrilor calamitailor naturale si
catastrofelor din sectorul de lucru incredintat si de folosirea cu eficienti a substantelor si
mijloacelor initiale de stingere;

e) raspunde de asigurarea alimentarii cu apd si alimentarea mijloacelor de stins incendii;

f) executd ménuirea corectd a utilajelor, accesoriilor §i echipamentului de protectie din
dotare;

g) utilizeaza si Intretine stingatoarele din dotarea mijloacelor mobile de prima interventie;

h) executa, la ordin, desfaceri, taieri si demolari;

1) recunoaste alte surse de apd apropiate $i amenajeazd, la nevoie, surse de apa pentru
alimentare.

2. Atributiile echipei de avertizare-alarmare-cdiutare-deblocare-salvare-evacuare:

Art. 24. - Echipa de instiintare-alarmare actioneazd pentru realizarea, exploatarea si
menfinerea in stare de functionare a sistemelor de alarmare in scopul instiintarii si alarmarii
populatiei si pentru conducerea formatiei de interventie. Aceasta indeplineste urmatoarele misiuni:

a) asigurd legdturile cu esaloanele superiore si cu fortele cu care se coopereaza,

b) executd cercetarea de transmisiuni;

c) asigura primirea si transmiterea cu prioritate a semnalelor de instiintare si alarmare a
populatiei din localitate despre iminen{a producerii sau producerea situatiilor de urgenta;

d) reface si asigurd functionarea normald a sistemelor de Instiinfare si alarmare in cazul
dezorganizarii in urma producerii situatiilor de urgenta,

e) executd intrefinerea i repararea tehnicii de ingtiinfare-alarmare, precum si exploatarea
corectd a acestora;

f) executd paza si apdrarea obiectivelor de transmisiuni la nevoie.

Art. 25. Cerceteazd si descoperd in timp oportun a urmdrilor situatiilor de urgenfd si
raportarea lor cétre comandantul interventiei, si structurilor superioare.

2) Executd cercetarea, folosind caile de acces practicabile, determina si raporteaza datele
despre urmarile situafiilor de urgenta.

Actioneazi independent sau in colaborare cu alte formatii primite in sprijin pentru indeplinirea
urmatoarelor misiuni:

a) crearea cdilor de acces spre locurile de interventie pentru formatiile de intervenfie si
tehnica din dotare;

b) scoaterea si salvarea victimelor de sub dardmaturi, din addposturile blocate sau
avariate, asigurarea cu aer a addposturilor blocate;

¢) salvarea de la inaltimi a victimelor surprinse in cladirile avariate, dardmarea sau
sprijinirea zidurilor care prezintd pericol de prabusire;

d) evacuarea ranitilor si contaminatilor la punctele de acordare a primului ajutor medical.
sau la unitatile spitalicesti;

e) participa la deblocarea cdilor de comunicafii (strdzilor) de dardméturi §i tehnica
deteriorati sau alte obstacole in scopul asigurarii deplasarii sau aprovizionarii populatiei;

f) participa la refacerea capacitatilor de productie si a constructiilor avariate.

(2) Participa, cu tehnica din inzestrare, la construirea sau amenajarea adaposturilor de
protectie civila.

(3) Coopereazd cu celelalte echipe din serviciul voluntar sau cu formatiunile primite in
sprijin pentru:

a) prevenirea si protectia cetatenilor si a personalului echipelor de interventie, impotriva
pericolului exploziilor;
Pagina 15 din 33



b) crearea cilor de acces si daramarea unor elemente de constructii care prezintd pericol
de prabusire;

¢c) scoaterea rdnitilor si contaminatilor de sub dardmaturi, din zonele puternic contaminate
radioactiv §i cu substante toxice de lupta;

d) salvarea de la inal{imi si din addposturile blocate sau avariate a ranitilor;

e) transportul ranitilor, contaminatilor si bolnavilor la formatiile medicale;

f) decontaminarea cdilor de acces in sectorul de interventie;

g) tratarea personalului.

(4) Cu privire la evacuarea populatiei se executd urmatoarele misiuni:

a) asigurd functionarea instituiilor statului, mentinerea ordinii publice si desfasurarea
activitatilor sociale vitale in situatii de urgenta;

b) asigura legdturi de comunicatii, conditiile de cazare, hrédnire si asistentd medicala, si
participa la asigurarea conditiile necesare pentru continuarea activitdtii social-economice,
functionarea institutiilor si operatorilor economici, desfasurarea procesului de invatamant etc.;

c) asigurd amenajarea si dotarea spatiilor de adapostire pentru populatie;

d) organizeazd instalarea, dotarea si functionarea addposturilor si taberelor de sinistrati;

e) sprijind autoevacuarea populatiei din zonele afectate;

f) actioneazd pentru indeplinirea masurilor de asigurare a evacudrii: sigurantd, paza si
ordine, asigurare medicala, aprovizionare cu alimente de strictd necesitate etc.;

g) acorda primul ajutor bolnavilor si ranitilor;

h) actioneazd pentru evacuarea cazurilor grave la spitalele din zona;

i) participd la asigurarea ordinii si sigurantei publice in punctele de adunare, imbarcare,
debarcare, primire i repartitie;

j) participa la dirijarea circulatiei, asigurarea prioritétii si sigurantei pe timpul deplasirii
coloanelor de evacuati;

k) asigura paza bunurilor materiale;

1) asigurd consiliere psihologicd pentru populatie, pe timpul evacudrii, in scopul evitarii
producerii panicii sau combaterii acesteia in cazul in care s-a produs.

(3) Atunci cand nu indeplineste atributiile specifice, echipa de evacuare participd la actiuni
de deblocare-salvare, la aprovizionarea cu materiale, alimente si apd a formatiei de interventie si
populatiei, la intarirea masurilor de paza si ordine la locul de interventie, precum si la alte acfiuni
stabilite de seful formatiei de interventie.

CAPITOLUL 3
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI
VOLUNTAR
SECTIUNEA 1

Atributiile sefului de serviciu

Art.26. - Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta are urmatoarele atribuii:
1) Asigurd indeplinirea atributiilor de cétre serviciul voluntar, in conditiile legii, in sectorul de
competents stabilit cu acordul inspectoratului pentru situafii de urgenta judetean;
2) Organizeazi interventia in caz de incendiu a serviciului voluntar, asigurd participarea la
interventie a acestuia cu mijloacele din dotare si conducerea interventiei, pdna la stingerea

incendiului ori pana la sosirea fortelor inspectoratului;
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3) Asigurd acoperirea din punct de vedere al interventiei, in timpul de raspuns stabilit, cu cel
putin o autospeciald de interventie, a teritoriului sectorului de competenti;

4) Asigurd organizarea activititii de prevenire desfisurati de serviciul voluntar in sectorul de
competenta,

5) Se preocupd de incheierea §i respectarea contractelor de interventie, conventiilor sau
protocoalelor incheiate cu alte consilii locale sau cu operatorii economici care au constituite servicii
voluntare/private dotate cu autospeciale de interventie pand la asigurarea dotérii la nivelul previzut
de reglementarile in vigoare;

6) Analizeazd §i asigurd respectarea criteriilor la constituirea, dimensionarea si dotarea
structurilor serviciului voluntar pentru situatii de wurgentd in functie de  numirul de
gospodarii/locuinfe individuale din sectorul de competenia si tipurile de riscuri identificate in profil
teritorial;

7) Face propuneri si se preocupd de asigurarea echipelor specializate conform criteriilor
stabilite de anexa 4 la O.M.A.I. 75/2019;

8) Asigura amplasarea in teritoriu a formatiilor de interventie ale serviciului voluntar, astfel
incat sa se respecte timpul mediu de alertare (5 - 10 minute) si timpul de raspuns;

9)Asigura incadrarea serviciului cu personalul angajat si voluntar care corespunde cerinfelor
de pregatire fizica si psihica si are calificarea si aptitudinile necesare in vederea indeplinirii
atributiilor specifice;

10) Se preocupa si tine evidenta controlului medical, la incadrare §i anual, in conditiile legii, a
personalului serviciului voluntar;

11) Se preocupa de asigurarea unei dotéri corespunzatoare a serviciului care sa permita:

i. acoperirea riscurilor potentiale din sectorul de competenid, atat din punct de vedere
preventiv, cat si din punct de vedere operational;

ii. executarea oportuna a misiunilor si operagiunilor specifice;

iii. corelarea performantelor tehnice ale mijloacelor de interventie cu specificul si gradul
de dificultate ale situatiei de urgentd, in vederea exploatarii cu eficien{a maximi a
acestora;

iv. crearea conditiilor necesare pentru pregatirea si antrenamentul personalului:

12) Ta la cunostintd despre neregulile constatate pe timpul controalelor efectuate de
inspectoratul judetean, in ceea ce priveste constituirea, dotarea si incadrarea serviciului gi péstreaza
un exemplar din documentul de control incheiat cu aceastd ocazie; face propuneri pentru
dispunerea masurilor necesare imbunétatirii activitafii pe aceasta linie;

13) Asigurd respectarea criteriilor specifice care stau la baza dotdrii cu mijloace tehnice si
materiale a serviciului voluntar pentru situatii de urgentd prevazute in anexa nr. 2 la criteriile de
performantd, aprobate cu O.M.A.L 75/2019;

14) Asigurd intocmirea, actualizarea permanentd si pastrarea documentelor de organizare,
desfasurare si conducere a activitafii serviciului voluntar pentru situafii de urgenfa prevazute in
anexa nr. 3. la criteriile de performantd, aprobate cu O.M.A.I. 75/2019;

15) Asigurd intocmirea corespunzatoare si actualizarea, cand este cazul, a regulamentului de
organizare si functionare a serviciului, conform structurii-cadru prevazutd in anexa nr. 4 la criteriile
de performants, aprobate cu O.M.A.L 75/2019;

16) Verifica petitiile cetafenilor in probleme privind situatiile de urgenfa si face propuneri
primarului pentru solufionarea acestora. Solicitd personalului compartimentului de prevenire
carnetele cu constatirile rezultate sau notele de control incheiate dupa finalizarea activitafii de
control;

17) Asigura selectionarea voluntarilor, fara discrimindri, pe baza egalitatii de sanse:

18) Asigurd incheierea si rezilierea contractelor de voluntariat cu fiecare persoana selectionata
sd faci parte din serviciul voluntar;
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19) Se preocupd de semnarea actualizarea, reinnoirea, rezilierea si completarea contractelor
de voluntariat;

20) Asigurd cunoasterea de catre voluntari a riscurilor pe care le presupune activitatea in
serviciul de urgenta voluntar;

21) Verificd ca persoana care solicita sa se incadreze ca voluntar in serviciul de urgenti
voluntar sd aiba domiciliul in unitatea administrativ-teritoriala reprezentatd de consiliul local, sa
aibd varsta cuprinsa intre 18 ani si 50 de ani, sd fie apt din punct de vedere medical, sa posede
documentele care sd 1i ateste pregatirea in specializarea pentru care incheie contractul de
voluntariat, sa nu fi fost condamnat pentru savarsirea de infractiuni cu intentie, sa nu fi pierdut
anterior calitatea de voluntar in serviciul de urgenta voluntar, etc;

22) Asigura prioritate la incheierea contractului de voluntariat persoanelor care:

i. au satisfacut serviciul militar in termen sau cu termen redus, in specialitatile:
pompieri, protectie civila, geniu, transmisiuni, chimie, medicina, marina;

ii. au absolvit cursurile specifice adaptarii la misiuni si la executarea actiunilor de
interventie in situatii de urgentd/dezastre;

23) Asigurd promovarea personalului voluntar din serviciul de urgentd voluntar;

24) Tine evidenta contractelor de voluntariat incheiate si inméaneaza un exemplar
voluntarului;

25) Organizeaza si conduce activitatea de proba (primele 3-6 luni), prin testare si verificare
practicd a persoanelor selectionate sd facd parte din serviciul voluntar si reziliaza contractele cu
persoanele care nu promoveaza testele si verificdrile prevazute mai sus;

26) Asigurd informarea semestriala a institugiilor si operatorilor economici ai caror salariafi
fac parte din serviciul de urgenta voluntar despre programul si activitatile de pregitire ale acestora;

27) Se preocupd ca institutiile §i operatorii economici sd faciliteze salariailor, care fac parte
din serviciul de urgenta voluntar, participarea la activitdfile de pregdtire si de interventie ale
serviciului de urgenta voluntar;

28) Asigurd participarea activa la elaborarea si derularea programelor In domeniul situafiilor
de urgenta;

29) Asigura incadrarea personalului voluntar, in serviciu, pe functii corespunzatoare
pregétirii sale profesionale;

30) Asigurd desfasurarea activitatilor in cadrul serviciului in conditiile legale de protectic a
muncii, in functie de natura si de caracteristicile activitaii respective;

31) Face propuneri §i se preocupd pentru asigurarea personalului, angajat sau voluntar, din
serviciu voluntar, la o societate de asigurdri pentru caz de boala profesionald, accident ori deces
produs in timpul sau din cauza indeplinirii atributiilor ce ii revin pe timpul interventiilor,
concursurilor profesionale, antrenamentelor ori altor misiuni specifice, cu plata primelor de
asigurare de citre beneficiarul voluntariatului. In lipsa asigurdrii sau in cazul neplatii primelor de
asigurare se preocupd ca toate costurile prestatiilor medicale sé fie suportate de cétre consiliul local;

32) Asigura eliberarea de cétre consiliul local a unui certificat nominal care sa ateste calitatea
de voluntar in serviciul de urgenta voluntar, conform modelului prezentat in anexa nr. 2 la H.G.R.
1579/2005 si tine evidenta acestora;

33) Solicitd beneficiarului voluntariatului rambursarea in conditiile convenite in contract a
cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru realizarea activitdii de interventie:

34) Face demersurile necesare pentru pastrarea de cdtre voluntari a locului de munca sl a
drepturilor salariale la institutia/operatorul economic la care sunt angajafi, pe perioada in care
participa la interventii, cursuri de pregitire sau concursuri profesionale;

35) Asigura controlul medical anual personalului serviciului de urgenta voluntar;

36) Se preocupa de asigurarea pentru voluntari a uniformei, echipamentului de protectie,
aparaturd si mijloace de instiintare, precum si de despdgubirea corespunzitoare a voluntarilor in
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cazul 1n care pe timpul interventiei i s-a degradat imbrécamintea ori alte bunuri personale, acordate
de beneficiarul voluntariatului, conform legii;

37) Asigurd voluntarilor antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei si
hrana gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de peste 4 ore,
acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;

38) Se preocupa de asigurarea pentru voluntari a drepturilor de deplasare, cazare si diurna pe
timpul cat se afld la cursuri de pregétire si concursuri profesionale organizate in afara localitatii in
care functioneaza serviciul de urgenta voluntar, acordate de beneficiarul voluntariatului, conform
legii, si compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte
activitdfi prevdzute In programul serviciului de urgenta voluntar. Cuantumul orar al compensatiei
acordate voluntarului se stabileste si se achitd de consiliul local, diferentiat pe categorii de functii, si
nu poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie;

39) Asigurd respectarea cu strictete de catre voluntari a clauzelor contractului de voluntariat;

40) Asigurd pastrarea confidentialititii informatiilor la care are acces in cadrul serviciului;

41) Asigura participarea la programele de pregitire, cursurile de instruire sau concursuri
organizate sau stabilite de beneficiarul voluntariatului;

42) Utilizeaza in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate bunurile aflate in folosinta
serviciului de urgentd voluntar si actioneazd pentru pdstrarea mijloacelor tehnice din dotarea
acestuia In perfectd stare de functionare;

43) Sesizeazd organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate in
sectorul de competenta;

44) Sa fie respectuos, cuviincios si corect in relagiile cu personalul serviciului de urgenta
voluntar si sd dovedeascd solicitudine si respect fatd de orice persoand,

45) Acordi sprijin colegilor pe timpul executdrii misiunilor si interventiilor;

46) Este disciplinat i dovedeste probitate profesionald si morald in intreaga activitate iar prin
intregul sdu comportament se aratd demn de considerafia si increderea impuse de statutul sau;

47) Asigura eliberarea legitimatiilor de voluntar membrilor serviciului voluntar;

48) Asigura personalului voluntar din serviciul de urgenta uniforma, echipamentul de
protectie si insemne distinctive, ale caror descriere, conditii de acordare si folosire se stabilesc prin
regulamentul elaborat de Ministerul Administratiei si Internelor, aprobat prin hotarare a Guvernului
si publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I;

49) ine evidenta actelor de eroism, curaj i devotament in executarea unor misiuni, precum i
pentru merite deosebite in indeplinirea indatoririlor ale personalului voluntar i propune acordarea
de catre beneficiarul voluntariatului de recompense morale si materiale personalului serviciului
voluntar;

50) Asigurd promovarea in mass-media locald si centrald a actiunilor intreprinse de serviciul
voluntar;

51) Aplicd sanc{iuni personalului din serviciul de urgentd voluntar pentru abateri de la
regulile de disciplind, neindeplinirea indatoririlor sau a conditiilor contractuale;

52) Asiguri prelungirea si renegocierea contractelor de voluntariat cu personalul serviciului.

53) Face denunfarea contractelor de voluntariat cu un preaviz de 15 zile, cu obligafia
prezentdrii motivelor atunci cand situafia o impune;

54) Tine, pentru fiecare voluntar, un dosar individual care cuprinde toate documentele
referitoare la contractul de voluntariat, incadrare, avize, renegocierea si incetarea activitatii, situaia
medicald, precum si recompensele si sanctiunile;

55) Participa la intocmirea planurilor anuale si de perspectivd pentru asigurarea resurselor
umane, materiale si financiare destinate prevenirii si gestiondrii situafiilor de urgenia;

56) Gestioneazi si asigurd conservarea tehnicii si a materialelor de protectie civila,
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57) Intocmeste planurile operative, de pregitire si planificare a exercitiilor de specialitate ale
serviciului voluntar;

58) Propune fondurile necesare asigurarii cu tehnica si materiale specifice;

59) Conduce exercitiile, aplicatiile si activititile de pregitire a serviciului voluntar;

60) Urmareste realizarea, intrefinerea si functionarea legiturilor si mijloacelor de instiintare si
alarmare in situafii de urgenta;

61) Solicita asisten{a tehnica si sprijin pentru gestionarea situatiilor de urgenta;

62) Exercitd controlul aplicarii masurilor de prevenire in plan local;

63) Asigurd evacuarea populatiei din zonele afectate de situatiile de urgenta;

64) Dispune mésuri pentru asigurarea ordinii publice in zona sinistrati;

65) Stabileste si urmareste indeplinirea masurilor si a actiunilor de prevenire si de pregitire a
interventiei, in functie de incadrarea in clasificarea de protectie civila;

66) Solicitd anual fonduri pentru cheltuieli necesare desfasurarii activitdtilor de protectie
civila;

67) Instiinteazd persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le
semnaleazd, de Indatd, cu privire la iminenfa producerii sau producerea unei situatii de protectie
civila in sectorul de competenta;

68) Asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de instiintare-alarmare, spatiile
de addpostire si mijloacele tehnice proprii, destinate adapostirii sau interventiei, tine evidenta
acestora si le verifica periodic;

69) Asigurd informarea si educarea preventivd a populatiei privind protectia civila si
prevenirea incendiilor;

70) Participd la emisiuni radio si TV pentru a asigura prezentarea riscurilor potentiale,
masurilor preventive si a modului de actiune si comportare a populagiei pe timpul situatiilor de
urgentd;

71) Participa la derularea programelor de recuperare, reabilitare sau de restaurare pe timpul
situatiilor de urgenta;

72) Elaboreaza norma de dotare a serviciului voluntar §i asigurd avizarea acesteia de catre
inspectoratul pentru situatii de urgentéd judetean si aprobarea de cétre prefectul judetului;

73) Elaboreaza materiale didactice necesare pentru protecfia civild: filme, diafilme, planse.
manuale, brosuri, pliante, reviste si materiale de popularizare a activitagilor de protectie civila;

74) Anunta si informeaza despre evenimentele periculoase produse sau privind masurile de
protectie civild luate ori necesar a fi luate;

75) Propune consiliului local sumele necesare in vederea organizarii, Inzestrarii, funcfionarii
si indeplinirii atributiilor legale de catre serviciul de urgenta voluntar si exercitd controlul folosirii
acestora,

76) Participd la analiza semestriald si ori de céte ori este nevoie, a capacitdfii de apdrare
impotriva incendiilor in sectorul de competentd si informeaza inspectoratul pentru situafii de
urgentd judetean cu privire la masurile stabilite pentru optimizarea acesteia;

77) Solicitd consiliului local imobile §i spatii amenajate corespunzitor pentru funcfionarea
serviciului de urgentd voluntar, precum §i mijloacele de comunicafii necesare;

78) Asiguri realizarea si mentinerea in stare de functionare a cdilor de acces, a sistemelor de
anuntare, alarmare, precum si de alimentare cu apa in caz de incendiu;

79) Organizeazd si executd, prin compartimentul de prevenire al serviciului voluntar,
controlul privind aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in sectorul de competenta si
respectirii regulilor de apdrare Impotriva incendiilor la gospodariile cetdtenesti; informeaza
populaia cu privire la modul de comportare si de interventie in caz de incendiu;

80) Face propuneri pentru dotarea serviciului de urgentd voluntar, potrivit normelor. cu
mijloace tehnice pentru apdrare impotriva incendiilor si echipamente de protecie specifice.
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carburanti, lubrifian{i si alte mijloace necesare susfinerii operatiunilor de interventie, inclusiv hrana
si antidotul pentru participantii la interventiile de lunga durat;

81) Analizeazd anual dotarea cu mijloacele tehnice de apdrare impotriva incendiilor a
serviciului §i solicitd consiliului local completarea acesteia, conform normelor in vigoare;

82) Comunica de indatd inspectoratului scoaterea si repunerea din/in functiune a oricirei
autospeciale de interventie, precum si, in scris, dotarea cu autospeciale de interventie noi;

83) Participa §i asigurd, prin componenta preventivd a serviciului, desfisurarea activitatilor de
informare si educatie antiincendiu a populatiei;

84) Participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de apadrare impotriva incendiilor in sectorul
de competentd;

85) Propune includerea in bugetele locale a fondurilor necesare organizirii activititii de
aparare Tmpotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

86) Acorda sprijin si asistentd tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgentd 1n Indeplinirea atributiilor;

87) Solicitd fondurile necesare pentru indemnizatiile personalului serviciului de urgenta
voluntar, pentru timpul efectiv de lucru la interventii si la celelalte activitati prevazute in programul
serviciului si stabileste Impreund cu consiliul local cuantumul orar al indemnizatiei;

88) Informeaza inspectoratul pentru situatii de urgentd judetean despre izbucnirea si stingerea,
cu forfe i mijloace proprii, a unui incendiu §i de transmite raportul de interventie in termen de 3
zile lucratoare;

89) Asigurd incadrarea serviciului de urgentd voluntar cu personal atestat in conditiile legii,
pregatirea profesionald si antrenarea acestuia pentru interventie si {ine evidenta rezultatelor obtinute
de catre acestia in cadrul serviciului de urgentd voluntar;

90) Asigurd cunoagterea si respectarea masurilor de aparare impotriva incendiilor, stabilite in
sectorul de competenta;

91) Tine evidenta documentelor care au stat la baza eliberdrii avizului pentru infiinfarea
serviciului voluntar;

92) Asigura participarea serviciului la concursurile profesionale ale serviciilor de urgenta
voluntare si private;

93) Participa si asigurd organizarea si desfasurarea concursurilor cercurilor de elevi ,,Priefenii
Pompierilor” si ,,Cu viata mea apdr viafa” ,

94) Verifica respectarea prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementari privind
apdrarea impotriva incendiilor si protectia civila in sectorul de competenta;

95) Asigurd identificarea, evaluarea si analizarea pericolelor potenfiale prin aprecierea
posibilitatilor de aparifie a lor si a consecintelor acestora asupra vie{ii oamenilor, mediului si
bunurilor materiale in sectorul de competentd;

96) Asigurd informarea populagiei si a salariafilor privind pericolele potentiale, precum si
modul de comportare in situatii de urgenta in sectorul de competenta;

97) Asigura participarea personalul compartimentului de prevenire la cursuri de specializare si
perfectionare organizate in condiiile legii pe centre de localitdti, cu sprijinul inspectoratului
judetean pentru situatii de urgenta,

98) Asigurd planificarea activitatilor de prevenire, anual, pe baza Programului de masuri in
vederea acordrii asistentei pentru prevenirea situatiilor de urgenta la gospodariile populatiei si
evidentei operatorilor economici din subordinea consiliului local si a institutiilor publice din
sectorul de competenta,

99) Intocmeste si pastreazd, graficul de control si graficul de informare publicd, ale serviciului
voluntar;
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100) Repartizeazd personalului compartimentului de prevenire localitégile, cartierele,
operatorii economici si institutiile publice ce urmeazi a fi controlate;

101) Asigurd achizifionarea, cu respectarea prevederilor legale, a reglementarilor specifice si
materialelor documentare, necesare desfdsurarii activititii de prevenire de citre serviciul voluntar;

102) Inmaneaza primarului, siptiménal, toate documentele de control incheiate in sdptaméana
anterioard, in vederea constatérii contraventiilor si aplicarii sanctiunilor contraventionale, conform
reglementarilor 1n vigoare;

103) intocme$te, semestrial, pe baza constatérilor rezultate din controale, analiza activitatii de
prevenire si a neregulilor constatate, pe care o supune dezbaterii consiliului local §i propune masuri
pentru remedierea acestora;

104) Indeplineste alte obligafii si masuri stabilite, potrivit legii, de catre organismele si
organele abilitate;

105) In conformitate cu art. 52, alin. (3) din Ordinul ministrului administratiei si internelor si
ministrului mediului §i padurilor nr. 1422/192/2012 pentru aprobarea Regulamentului privind
gestionarea situatiilor de urgentd generate de inundatii, fenomene meteorologice periculoase,
accidente la constructii hidrotehnice, poluari accidentale pe cursurile de apd si poludri marine in
zona costiera seful serviciului voluntar pentru situatii de urgentad indeplineste functia de agent de
inundatii 1a nivelul unita{ii administrativ teritoriale, avand urmatoarele atributii:

i. joacd rolul unor operatori locali pentru pregitirea populafiei, cunoasterea locala a
hazardului si a riscului la inundatii, a planului de aparare si a celui de evacuare;

ii. furnizeaza sprijin pentru inventarierea pagubelor la nivel de localitate;

iii. impreuna cu agentii hidrotehnici ai Administrajiei Nationale "Apele Romane" si ai
Administratiei Nationale a Imbunatatirilor Funciare - R.A., care completeaza corpul
agentilor la inundatii, colaboreaza la actiunea de reconstituire a inundatiilor, de marcare
a evenimentelor istorice pe cladiri, la poduri si pe mirele de ape mari;

iv. organizeaza periodic actiuni de constientizare a populafiei asupra riscului pe care il
prezintd inundatiile §i asupra masurilor care trebuiesc intreprinse de fiecare cetdfean
pentru diminuarea pagubelor;

v. intocmesc planurile locale de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si poluarilor
accidentale, afisarea extraselor din acest planuri din care au fost excluse informafiile
confidentiale pe pagina de internet a institutiei si la sediul primariilor;

vi. centralizeaza datele privind urmdrile fenomenelor hidrometeorologice periculoase si
intocmeste si transmiterea rapoartele operative privind efectele fenomenelor
hidrometeorologice periculoase;

vii. afisaza in locuri publice semnificafia codurilor de culori pentru avertizarile
meteorologice si hidrologice precum si semnificatia semnalelelor de alarmare acustica a
populatiei;

viii. supravegheazid permanent, pe timpul apelor mari, secfiunile podurilor si podetelor
subdimensionate de pe raza localita{ii pentru prevenirea inundatiilor;

ix.asigurd participarea Serviciului voluntar la actiunile operative desfagurate de specialistii
unitatilor detinatoare de lucrari cu rol de aparare impotriva inundatiilor.

Atributiile sefului de compartiment/specialistului pentru prevenire

Art.27. - Seful de compartiment/specialistul pentru prevenire are urmatoarele atribufii:
a) raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor de prevenire a situatiilor de
urgentd potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare;
b) participa la intocmirea, actualizarea, pdstrarea si punerea in aplicare a documentelor
operative de interventie si raspuns in cazul producerii situatiilor de urgenta;
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c¢) participd la exercitiile de alarmare pentru verificarea viabilitdfii, a operativitatii
planurilor de interventie;

d) participa la elaborarea si ducerea la indeplinire a planurilor privind activititile de
protectie civild anuale i lunare, de pregitire a formatiei de interventie, a salariatilor si populafiei in
domeniul situatiilor de urgenta;

e) raspunde de asigurarea mdsurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale,
valorilor culturale si mediului inconjurator impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta,
dezastrelor i conflictelor armate;

f) ftine evidenta cu necesarul s§i existentul materialelor si mijloacelor de protectie
individuald necesare populatiei si salariatilor din sectorul de competenta;

g) verificd menfinerea in stare de operativitate si modul de intrefinere a adaposturilor de
protectie civild, de evidenta si respectarea normelor privind intrebuintarea acestora;

h) prezintd informéri cu privire la realizarea masurilor de protectie civila, a pregatirii si
alte probleme specifice;

1) propune mdasuri de Imbunatifire a activitafii in domeniul situatiilor de urgentd si
dezastrelor In zona competentd;

j) acordda asistentd tehnicd de specialitate institutiilor si operatorilor economici din
sectorul de competentd si verificd indeplinirea masurilor stabilite potrivit prevederilor legii,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare;

k) participa la activitafile de prevenire (controale, cursuri, instructaje, analize, consfétuiri,
concursuri) organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Oltenia” al judetului Dolj si la
actiunile de interventie in sectorul de competenta,

) participd la convocdri, bilanturi, analize si alte activitd{i conduse de esaloanele
superioare;

m) actioneazd cu fermitate pentru inlaturarea imediatd a starilor de pericol pe care le
constata si urméreste rezolvarea lor operativa;

n) stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucréri cu pericol dacé
nu se respectd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrérilor cu risc;

0) verificd dotarea si starea tehnicd a mijloacelor de prima interventie in caz de incendiu,
sursele de alimentare cu apa (rezervoarele de apd de incendiu si hidranti exteriori de incendiu) de la
agentii economici si cele apartinand localitafii;

p) verificd organizarea si mdsurile de prevenire la locurile de munca (la instituiile,
operatorii i agentii economici);

q) controleaza locurile de munca unde se executd lucrdri cu risc de incendiu,

1) sprijind conducerile agentilor economici la instruirea personalului salariat;

s) informeaza seful serviciului voluntar, consiliul local si conducerile agenfilor
economici, imediat dupa ce a constatat nereguli grave, sau stéri de pericol de incendiu, explozii sau
accidente tehnologice;

t) urmireste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului si focului
deschis in locurile stabilite;

u) verifici mentinerea liberd si in stare de utilizare a cailor de acces pentru interventie i
de evacuare in caz de incendiu in cadrul localitétii si la agentii economici;

v) urmireste punerea in interventie si in stare de functionare a instalaiilor si mijloacelor
de prevenire defecte;

w) in caz de incendiu sau de producere a unor dezastre, alarmeazi serviciul voluntar sl
participd la stingerea incendiului sau inlaturarea urmarilor dezastrelor;

X) consemneazd in registrul de insemnari toate constatarile facute si le aduce la cunostin{a
sefului serviciului voluntar;
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y) indeplineste orice altd sarcind trasatd de seful compartimentului de prevenire si seful
serviciului voluntar.

Atributiile sefului formatiei de interventie

Art.28. - (1) Seful formatiei de interventie asigura indeplinirea atributiilor de céatre
formatia de interventie in conditiile legii, in sectorul de competentd, astfel:

a) participd la activitatile de prevenire desfiasurate de serviciul voluntar in sectorul de
competentd;

b) organizeazd interventia in caz de incendiu a serviciului voluntar, asigura participarea la
interventie a acestuia cu mijloacele din dotare si conducerea interventiei, pana la stingerea
incendiului ori pana la sosirea fortelor inspectoratului;

c) face propuneri si se preocupd de asigurarea dotdrii formatiei de interventie conform
criteriilor stabilite de anexa 4 la O.M.A.IL. 75/2019;

d) participd la Intocmirea si actualizarea documentelor de organizare, desfasurare si
conducere a activitafii serviciului voluntar pentru situatii de urgentd prevazute in anexa nr. 3. la
criteriile de performanta;

e) asigurd participarea personalului formatiei la programele de pregatire, cursurile de
instruire sau concursuri organizate sau stabilite de beneficiarul voluntariatului;

f) acordd sprijin personalului din cadrul formatiei pe timpul executdrii misiunilor si
interventiilor;

g) gestioneaza si asigurd conservarea tehnicii i a materialelor din dotare;

h) conduce exercitiile, aplicatiile si activitdtile de pregatire a formatiei;

i) participa la evacuarea populatiei din zonele afectate de situatiile de urgenta;

j) asigurd mentinerea in stare de functionare a utilajelor si mijloacelor tehnice din dotarea
formatiei, tine evidenta acestora si le verifica periodic;

k) participa la derularea programelor de recuperare, reabilitare sau de restaurare pe timpul
situatiilor de urgenta;

1) anunti §i informeaza despre evenimentele periculoase produse sau privind masurile de
protectie civila luate ori necesar a fi luate;

m) participd la analiza semestriala si ori de céte ori este nevoie, a capacitdtii de apdrare
impotriva incendiilor in sectorul de competenta;

n) asigurd realizarea si menfinerea in stare de functionare a cdilor de acces, a sistemelor
de anuntare, alarmare, precum si de alimentare cu apd in caz de incendiu;

o) face propuneri pentru dotarea serviciului de urgentd voluntar, potrivit normelor, cu
mijloace tehnice pentru apirare impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice si alte
mijloace necesare sustinerii operatiunilor de intervenie, inclusiv hrana si antidotul pentru
participantii la interventiile de lunga duratd;

p) participa la analiza anuald privind dotarea cu mijloacele tehnice de aparare impotriva
incendiilor a serviciului;

q) participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de apdrare impotriva incendiilor in
sectorul de competenta;

1) participa la Intocmirea rapoartelor de interventie;

s) asigurd pregitirea profesionald §i antrenarea personalului formatiei pentru interventie
si tine evidenta rezultatelor obtinute de cétre acestia;

t) participd la desfdsurarea concursurilor profesionale ale serviciilor de urgenta voluntare
si private.

Atributiile sefului echipei specializate

Art. 29. - Atributii generale ale sefului de echipd specializaté sunt:
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a) conduce personal echipa in misiunile de intervengie incredinfate in orice situafie, la
stingerea incendiilor, exploziilor, avariilor, calamitatilor naturale si dezastrelor, pentru inlaturarea
efectelor provocate, salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor;

b) menfine in permanentd legitura cu seful serviciului, cu grupa/echipajul de interventie,
raporteazd la Inceperea si terminarea misiunii;

¢) conduce, sedintele de pregatire cu personalul din subordine;

d) cunoaste personal folosirea si intrefinerea mijloacelor din dotare;

e) cunoaste semnalele de alarmare, locul de adapostire, locul de unde se ridica
materialele repartizate pentru interventie;

f) executd conform planificérii instruirea personalului din subordine si fine la zi prezenta
la pregitire;

g) respectd si impune respectarea programului §i regulamentului de organizare si
functionare ale serviciului;

h) ia masuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregatire, exercifiilor, aplicatiilor
si interventiilor;

i) comunicd sefului serviciului voluntar ori de céte ori absenteaza pe o durati mai mare
de 24 ore.

Atributiile sefului echipei de stins incendii

Art. 30. - Seful echipei de stins incendii are urméatoarele atributii:

a) raspunde de organizarea activitdtii formatiei de interventie, salvare si prim ajutor, in
lipsa sefului formatiei de interventie, si este inlocuitorul acestuia;

b) organizeaza si conduce interventia in lipsa sefului formatiei de interventie, salvare si
prim ajutor;

c¢) verificd activitatea voluntarilor, astfel incét aceasta sa se incadreze in programul zilnic
de activitate si respectarea ordinii si disciplinei,

d) verifica activitatea voluntarilor si daca se afla in capacitatea de a-si executa sarcinile
stabilite;

e) consemneazd i1n documentele serviciului toate activitdfile care s-au efectuat,
constatdrile facute, masurile luate si evenimentele deosebite;

f) asigurd respectarea graficelor de asisten{d tehnicd, pentru menfinerea in stare de
functionare a tehnicii de luptd si accesoriilor din dotare;

g) conduce interventia echipei la stingerea incendiilor, exploziilor, avariilor, la calamitati
naturale si dezastre, pentru inldturarea efectelor provocate, salvarea persoanelor si evacuarca
bunurilor;

h) executd programul de pregitire cu voluntarii din echipd;

i) solutioneazd operativ toate problemele aparute la mijloacele de prevenire si stingere a
incendiilor din dotare;

j) respectd si impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare s
functionare a serviciului;

k) tine permanent legdtura cu sediul serviciului voluntar pentru a realiza o interventie
rapida in caz de nevoie;

1) executd operafii de intretinere si reparatii la mijloacele si tehnica din dotare in masura
calificarii si atestdrii pe care o are.
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Atributiile sefului echipei de avertizare-alarmare-ciutare-deblocare-salvare-evacuare:

Art. 31. - (1) Seful echipei de avertizare-alarmare-ciutare-deblocare-salvare-evacuare
raspunde de pregatirea subordonafilor, de indeplinirea obligatiilor ce le revin privind realizarea si
functionarea sistemelor de instiintare-alarmare, in care scop trebuie si stabileascd misiuni care si
asigure executarea intocmai si la timp a dispozitiunilor primite. El este obligat:

a) sa pregiteascd echipa pentru indeplinirea misiunilor si sd se preocupe de asigurarea
materiald, tehnica si medicald a acesteia;

b) sd organizeze si sd conducd activitdtile pentru realizarea la timp a sistemelor de
ingtiintare-alarmare conform dispozitiilor primite;

c) sd urmireascd executarea cercetdrii de transmisiuni - alarmare in localitate si in
obiectivele de interventie;

d) sd mentind pregétite permanent pentru lucru rezervele de transmisiuni-alarmare;

e) sdia masuri pentru completarea cu tehnica si materiale;

f) sd organizeze §i sd controleze executarea protectiei forfelor si mijloacelor de
transmisiuni-alarmare din subordine §i sd asigure prevenirea si stingerea incendiilor.

(2) Seful echipei de Instiinfare-alarmare stabileste:

a) caracterul distrugerilor si influenta acestora asupra mijloacelor de transmisiuni-
alarmare;

b) caracterul terenului, cdile accesibile pentru realizarea liniilor cu fir si pentru deplasarea
mijloacelor mobile si a agentilor de legatura;

c¢) starea timpului si influenta lui asupra realizarii legaturilor;

d) misiunile echipei si posibilitafile acesteia de realizare a sistemului de transmisiuni-
alarmare.

(3) Dand misiuni subordonatilor, seful echipei de instiintare-alarmare precizeaza:
a) locul de dispunere, timpul si ordinea de instalarea a mijloacelor de transmisiuni-
alarmare, legaturile care trebuiesc realizate (cu cine, cand, prin ce mijloace, prin ce procedee);
b) regimul de lucru al mijloacelor de transmisiuni;
¢) modul de utilizare a mijloacelor din sistemul de telecomunicaii teritorial;
d) masuri privind mascarea, paza, apararea §i protectia aparaturii si personalului;
e) mdisuri pentru asigurarea continuitaii legaturilor si modul de restabilire a acestora;
f) caracteristicile de lucru ale mijloacelor de transmisiuni si indicativele persoanelor cu
functii;
g) verificarea legaturilor;
h) rezerva de transmisiuni la dispozitie;
i) asigurarea materiald de transmisiuni;
j) datele referitoare la situatia chimica si de radiafic din raionul unde actioncaza
subunitatea.
(4) Dupi darea misiunilor la subordonati, comandantul subunitéfii executd recunoasterea
locului de interventie unde precizeazad misiunile date §i organizeaza cooperarea.
(5) Pe timpul interventiei seful echipei urmareste si sprijind personalul din subordine pentru
indeplinirea misiunii in termenul stabilit, centralizeaza si raporteaza stadiul executarii lucrarilor.
a) - Pentru executarea misiunii de cercetare-ciutare, scful echipei indica
personalului din subordine:
v datele cunoscute despre situatia de urgen{d produsa;
v misiunea echipei de cercetare, sectorul, obiectivul, directia de cercetare,
dispozitivul de cercetare, locul de adunare dupé executarea misiunii;
v ora inceperii si termindrii misiunii; procedeele de cercetare folosite:
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v' locurile de cercetare la care se acordi atentie deosebit;

v' locul in dispozitiv al sefului de echipi si legaturile cu acesta;
v misiunea formatiunilor cu care se coopereaz;
v

masuri de asigurare a acfiunilor de luptd pe timpul cercetarii: semnalele ce se

v" 1Inlocuitorul la comanda;
b) da ordinul pentru inceperea misiunii de cercetare a echipei;

c) raporteazd sefului formatiei de interventie si sefului de serviciu datele despre urmarile
situatiei produse.

Art. 32. - (1) In cazul misiunilor de deblocare-salvare seful echipei analizeaza situatia,

executd recunoagterea si dd ordinul de interventie, organizeaza cooperarea si conduce actiunile
subordonatilor.

(2) La analiza situatiei, seful echipei informeaza echipa cu privire la:

a) lungimea portiunilor de strdzi blocate sau avariate, numarul adiposturilor distruse,
blocate sau avariate, locul de dispunere in sectorul de interventie si modul de identificare al
acestora;

b) victimele surprinse sub dardmaturi sau la indl{imi, ziduri care prezinti pericol de
prabusire;

¢) gradul de avariere a refelelor de energie electricd, gaze petroliere, apd, aburi,
canalizare;

d) nevoile de asigurare cu apd a populatiei si proceselor de productie;

e) posibilitdtile de actiune ale echipei si mijloacele tehnice;

f) dispozitivul de interventie si itinerariile de patrundere la locurile de actiune;

g) durata interventiei pentru echipa;

h) masurile ce se impun pe timp de noapte, iarnd sau in alte conditii deosebite;

i) masuri de securitate a lucrului.

(3) Pe timpul executdrii recunoasterii sectorului de interventie, seful echipei precizeaza
misiunile servantilor si organizeaza cooperarea.

(4) Dupd darea ordinului de interventie, seful echipei coordoneaza si verifica activitatea
echipei pentru ducerea actiunilor, urmareste si sprijind actiunile acesteia, raporteaza despre stadiul
indeplinirii misiunii, starea fortelor si mijloacelor si ia masuri pentru executarea misiunii in
termenul stabilit.

(5) Seful echipei trebuie sd acorde o atenfie deosebita realizdrii $i mentinerii cooperdrii intre
echipa proprie si fortele si mijloacele primite in sprijin sau ca Intarire, care acfioneaza in sectorul
de interventie.

Art. 33. — In cazul misiunilor de evacuare seful echipei are urmatoarele atribufii:

a) asigurd coordonarea aplicdrii unitare si in mod organizat a masurilor de asigurare a
evacudrii: sigurantd, pazd si ordine, asigurare medicald, aprovizionare cu alimente de stricta
necesitate etc.;

b) identificd posibilitatile de asigurare a actiunilor de evacuare si asigurd punerea in
aplicare, la ordin, a masurilor prevazute in planurile de evacuare;

c) participd la recunoasterea itinerarelor, localitafilor si zonelor in care se executd
evacuarea precum si din zonele unde se dispune evacuarea,

d) stabileste mijloacele de transport si itinerarele pe care se executa evacuarea,

e) urmireste respectarea masurilor igienico-sanitare si antiepidemice;

f) identificd caracteristicile localitéfilor si ale zonelor in care se executd evacuarea si

3y O

posibilitafile de cazare, hranire, addpostire si asigurare medicald;
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g) executd recunoasterea cdilor de comunicatii §i a localitafilor unde se organizeaza
evacuarea;

h) executd marcarea addposturilor, a itinerarelor de deplasare citre acestea, indrumarea
populatiei cétre addposturi;

1) verificd starea cdilor si nodurilor de comunicatie, precum si a lucrarilor de arti: poduri,
tuneluri, viaducte etc.,

j) verificd starea imobilelor/addposturilor destinate primirii populatiei, instalatiilor si
bunurilor;

k) verificd situatia surselor de aprovizionare, starea retelelor electrice, de alimentare cu
apd si de telecomunicatii precum si starea epidemiologica din zond;

1) asigurd depozitarea, conservarea, pastrarea in bune conditii a tehnicii si materialelor
din dotarea echipei.

Atributiile membrilor echipelor specializate
Atributiile servantului din echipa de stins incendii

Art. 34. - Servantul din echipa de stins incendii are urmatoarele atributii:
a) executd misiuni specifice interventiei in situatii de urgenta;
b) indeplineste atributiile ce decurg din numirea in functiile operative din cadrul
serviciului;

c) executd alte misiuni/activitdti, ordonate in conformitate cu prevederile regulamentare,
de catre seful echipei/formatiei/serviciului;

d) se preocupd permanent pentru ridicarea propriului nivel de cunostinte de specialitate.
mentinerea si dezvoltarea nivelului de pregatire fizicd, perfectionarea deprinderilor de lucru cu
accesoriile si echipamentele pe care le are in primire (potrivit functiei), dezvoltarea spiritului de
orientare, initiativd si lucru in echipd, pastrarea in stare de functionare a accesoriilor/utilajelor/
echipamentelor/materialelor din dotarea echipei;

e) participa la actiuni de interventie specifice (incendii, calamitafi naturale, accidente,
etc.), executd misiuni cu nivel ridicat de dificultate si intervine pentru salvarea persoanelor aflate
in pericol;

f) se prezintd la serviciu la orice ord, pentru a participa la actiuni de interventie specifice
sau misiuni, sau in cazul in care prezenta sa este imperios necesard,

g) are obligatia sd cunoascd constructia, caracteristicile tehnico-tactice, modul de
exploatare/intrefinere/reparatie ale accesoriilor/echipamentelor/utilajelor pe care le foloseste la
interventii sau in procesul de pregatire;

h) actioneazd in toate situatiile pentru rezolvarea problemelor specifice ivite in cadrul
serviciului sau pe timpul interventiilor, cu acest prilej punandu-si in valoare toate cunostinele pe
care le detine;

i) are obligatia sd cunoascd si sd aplice prevederile regulamentului de organizare si
functionare al serviciului voluntar pentru situatii de urgentd, precum si reglementarile pe linie de
ordine interioara stabilite la nivelul serviciului voluntar; .

j) respectd cu strictete prevederile legilor si regulamentelor, in orice imprejurare:

k) participd la aplicatiile tactice organizate de citre serviciul voluntar sau de catre
inspectoratul pentru situaii de urgentd judefean;

1) 1isi insuseste si aplicd prevederile ordinelor si instructiunilor privind exploatarea,
asistenta tehnici, si repararea mijloacelor tehnice din dotare, precum si normele de consum pentru
materialele de intrefinere;

m) executd intrefinerea de calitate a accesoriilor/materialelor/echipamentelor pe care le are
in primire si actioneazd pentru repunerea operativa in stare de functionare si interventie a acestora;
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n) manifestd grija fata de bunurile din dotarea serviciului si preocupare pentru reducerea
consumurilor materiale §i a cheltuielilor de intretinere;

0) respectd cu strictete, In toate imprejurarile, normele si regulile de siguran{a si sanatate
in muncd i mésurile de securitate pe timpul indeplinirii misiunilor specifice;

p) participa la programul de pregatire fizicd organizat in cadrul serviciului si se preocupa
de dezvoltarea nivelul propriu de pregitire fizica,

q) sesizeaza  imediat gseful  echipei/formatiei/serviciului ~ despre  aspectele
negative/neregulile de care a luat cunostintd pe timpul céat si in afara exercitdrii atributiilor de
serviciu;

r) actioneazd pentru mentinerea unui climat de muncé sanatos in cadrul serviciului;

s) participd la intrefinerea curafeniei si crearea unui cadru estetic placut in locul unde 1si
desfdgoar activitatea;

t) executd orice alte sarcini stabilite de catre sefii sdi, in limitele prevederilor legale si
regulamentare.

Atributiile servantului din avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare

Art. 35. - Servantul din echipa de avertizare-alarmare-cdiutare-deblocare-salvare-
evacuare are urméatoarele atributii:

a) asigurd legdturile cu: esalonul superior, formagiunile cu care se coopereaza si cu
structurile subordonate, aplicand toate masurile de protectie a mijloacelor si legdturilor impotriva
efectelor situatiilor de urgentd;

b) executd cercetarea de transmisiuni;

c) asigurd primirea i transmiterea cu prioritate a semnalelor de instiinfare si alarmare a
populatiei si salariatilor din localitate despre pericolul atacului din aer, calamitatilor naturale si
catastrofelor;

d) reface si asigura functionarea normald a sistemelor de transmisiuni si alarmare in cazul
dezorganizarii in urma atacurilor aeriene ale inamicului, a calamitatilor naturale si catastrofelor;

e) executd Intrefinerea si repararea tehnicii de transmisiuni-alarmare, precum  si
exploatarea corectd a acestora;

f) executd paza si apdrarea obiectivelor de transmisiuni la nevoie, cu sprijinul altor
formatiuni destinate in acest scop;

g) rispunde pentru starea tehnica si de intretinere a aparaturii, utilajelor, mijloacelor si a
altor materiale de interventie pe care le are in dotare;

h) executd conservarea si pastrarea in bune conditii a aparaturii, mijloacelor si a altor
materiale de interventie pe care le are in dotare;

i) desfdsoard activitatile simple de intrefinere;

j) intretine mijloacele de comunicatie si alarmare din dotare §i asigurd, in cazul
defectiunilor, repunerea lor in functiune;

k) transmite si primeste mesaje, le comunica celor interesa{i sau cérora li se adreseaza. in
cel mai scurt timp;

1) asigurd deservirea mijloacelor de alarmare;

m) participa la pregatirea in domeniul situatiilor de urgenid a salariafilor i a populatiei
din zona de responsabilitate.

Art. 36. — In cazul misiunilor de cercetare-cautare servantul are urmatoarele atribufii:

a) actioneazd pentru cercetarea si descoperirea in timp oportun a urmarilor situatiilor de

urgentd in sectorul de competenta;
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b) 1isi insugeste ordinele primite pentru executarea misiunii, datele cunoscute despre
situafia de urgentd, directia de cercetare, dispozitivul de cercetare, locul de adunare dupa executarea
misiunii, procedeele de cercetare folosite, legaturile cu seful de echipd, semnalele ce se folosesc;

c) executd cercetarea raionului de interventie folosind cdile de acces practicabile,
determina si raporteaza sefului de echipa datele despre urmarile situatiei de urgenta;

d) patrunde In Incéaperile sau in zona contaminati cu gaze, aburi sau noxe si executd
misiunile de salvare a persoanelor sau animalelor, evacuarea unor materiale sau bunuri foarte
importante;

e) identifica si acordd primul ajutor medical victimelor situafiilor de urgentd si/sau
dezastrelor (rédnitilor, contaminatilor si bolnavilor);

f) asigura triajul, transportul si evacuarea victimelor in afara zonelor de pericol;

g) se adunda pe locul ordonat, unde executd controlul dozimetric, decontaminarea
echipamentului si a mijloacelor din dotare;

h) executd controlul dozimetric al populatiei, rénitilor si personalului formatiilor care
actioneazd in zonele afectate;

i) executd controlul lucrdrilor de decontaminare a terenului (cladirilor), tehnicii,
echipamentului si mijloacelor de transport;

j) verifica gradul de operativitate a aparatelor de respirat si controleaza rezerva de aer din
tuburile de oxigen;

k) desfdsoard activitatile simple de intrefinere.

Art. 37. - (1) In cazul misiuniloe deblocare -salvare are urmitoarele atributii:

a) creeaza cdi de acces spre locurile de interventie pentru formatii si tehnica din dotare;

b) actioneazd pentru scoaterea si salvarea victimelor de sub dardmaturi, din adaposturile
si trangeele blocate sau avariate, asigurarea cu aer a addposturilor blocate;

¢) participa la salvarea de la indl{imi a victimelor surprinse in cladirile avariate,
dardmarea sau sprijinirea zidurilor care prezinté pericol de prabusire;

d) actioneazd pentru evacuarea ranifilor §i contaminatilor la punctele de acordare a
primului ajutor medical, la detagamentele de prim ajutor medico-chirurgical sau la unitaile
spitalicesti;

e) participa la deblocarea comunicatiilor (strazilor) de dardmadturi si tehnicd deterioratd
sau alte obstacole in scopul asigurarii deplasarii sau aprovizionarii populafiei;

f) participd la refacerea capacitatilor de productie si a constructiilor avariate potrivit
profilului si posibilitatilor echipelor.

g) participa la construirea sau amenajarea addposturilor de protectie civild.

(2) Participd impreund cu echipele sanitare si cu alte formafiuni de intervenfie la scoaterea
ranitilor si contaminatilor de sub dardmaturi, din zonele puternic infectate radioactiv i cu substante
toxice de lupta; salvarea de la Inal{imi si din adaposturile blocate sau avariate a ranifilor; transportul
ranitilor, infectatilor, bolnavilor la echipajele medicale.

(3) Pentru deblocarea adaposturilor desfasoard urmétoarele acfiuni:

a) stabileste legdtura cu persoanele aflate in interiorul addpostului blocat (dacd nu s-a
realizat acest lucru de subunitagile de cercetare);

b) determini dacd addpostul este asigurat cu aer; in caz de necesitate iau masuri urgente.
care sd asigure aceasta prin asigurarea unor accese spre adapost si strapungerea plangeelor zidurilor,
podelei sau acoperisului; inlaturarea dardmaturilor cazute pe gurile de aerisire si iesirile de rezerva;

¢) intrerupe funcgionarea refelelor de alimentare cu apd, gaze, aburi, termoficare avariate,
care trec pe langa sau prin addpostul blocat §i pun in pericol viafa oamenilor din adapost. In caz de
necesitate, scot apa din subsol si iau masuri pentru aerisirea spafiilor de adapostire;
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d) asigurd alimentarea cu energie electricd a mijloacelor de deblocare-salvare, a
mijloacelor de filtro-ventilatie si pentru iluminarea locurilor intunecoase pe timpul ducerii actiunilor
de deblocare-salvare;

e) inldturd dirdmaturile prabusite peste intrdrile n addposturi si transee; daci
ddr@mdturile sunt mari §i nu pot fi inlturate repede, executa treceri printre dardmaturi sau galerii
pand la principalele usi sau la usile de rezerva ale addpostului; prin trecerile realizate, pana la
deblocarea adédpostului, transmit celor aflati induntru aer, alimente, apa, medicamente;

f) limiteazd accesul cetatenilor in locul unde s-a acumulat o mare cantitate de gaze in
urma avarierii refelelor de alimentare, instituie un regim special in locurile respective si lucreazi cu
mijloace individuale speciale de protectie; interzice folosirea focului si a lucrului cu materiale care
provoacd scantei; inldturd avariile, aeriseste puternic locul respectiv; verifica aerisirea spatiilor cu
ajutorul aparaturii din inzestrare;

g) raspunde pentru starea tehnicd si de intrefinere a aparaturii, utilajelor, agregatelor si a
altor materiale de interventie pe care le are in dotare;

h) participa la distribuirea hranei si a bunurilor de primd necesitate pentru persoanele
sinistrate;

i) participd temporar la actiuni de refacere a constructiilor si a unor lucriri de mica
dimensiune;

j) participarea la pregdtirea in domeniul situatiilor de urgenta a salariatilor si a populatiei
din zona de responsabilitate.

Art.38. - Actioneazd pentru acordarea prim-ajutor, transportul si ajutorul medico-
chirurgical de urgentd al ranitilor (contaminafilor si bolnavilor) rezultaii in urma producerii
situatiilor de urgenta. In acest scop:

a) acorda primul ajutor si asigurd transportul ranifilor din sectorul de interventie la
punctele de adunare a ranitilor si de aici la punctul de prim-ajutor medical, triaj $i evacuare sau la
spital;

b) asigurd transportul ranitilor in cadrul punctului de prim-ajutor medico-chirurgical sau
spitalului;

¢) executd recunoasterea sanitard in sectorul (raionul, obiectivul) de interventie;

d) ia masuri pentru tratarea personalului §i pentru tratarea speciald a Tmbracdmintei si
materialelor din inzestrarea echipelor in cazul cand s-a acfionat in teren contaminat;

e) executd triajul sanitar §i evacuarea ranitilor si bolnavilor la punctele de prim-ajutor
medical, triaj si evacuare;

f) asigurd aprovizionarea cu materiale sanitare a formatiilor care actioneazi in sectorul de
competentd;

g) menfine in permanentd legatura cu esalonul superior si raporteazd la terminarca
misiunii;

h) executd tratarea partiald si totala, tratarea speciald a echipamentului i materialelor din
inzestrare si se organizeazd supravegherea medicald a personalului care a fost supus contamindrii
sau iradierii peste dozele admise;

i) pe timpul noptii, are obligatia, daca este posibil, si studieze cu atenie, pe timp de
lumind, raioanele si obiectivele de interventie in care actioneazé si si marcheze cu felinare de vant.
cu lanterne si cu alte mijloace de iluminat, locurile unde sunt ranifi, punctele de adunare a ranitilor
si ciile de afluire citre punctele de prim-ajutor medical, triaj §i evacuare a ranitilor, detagamentele
de prim-ajutor medico-chirurgical sau spitale;

i) pe timp de iarna va lua masuri pentru scurtarea pe cat posibil a timpului de transport al
ranitilor, acoperirea acestora pe timpul transportului cu paturi sau haine si administrarea de bauturi
calde celor care nu au contraindicatii;

k) amenajeaza dupa caz adaposturi, locuri de adunare pentru ranigi;
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1) desfdsoard activitatile simple de intretinere.
Art. 39. — In timpul actiunilor de evacuare servantul are urmatoarele atributii:

a) actioneazd pentru asigurarea masurile de asigurare a evacuarii: siguranfd, pazd si
ordine, asigurare medicald, aprovizionare cu alimente de strictd necesitate etc.;

b) actioneazd pentru evitarea confuziei, panicii, aglomeratiei si blocajelor pe ciile de
comunicatii, precum si a dezordinii si actelor antisociale;

c) sprijind autoevacuarea populatiei din zonele afectate;

d) indruma populatia céatre locurile de prezentare, asteptare, evidentd, esalonare si
Imbarcare;

e) Indruma mijloacele de transport spre punctele de imbarcare/debarcare;

f) in caz de pericol iminent indruma populatia si mijloacele de transport citre locurile de
dispersare si addpostire;

g) acorda primul ajutor bolnavilor si ranitilor;

h) actioneazd pentru evacuarea cazurilor grave la spitalele din zona;

i) executa trierea epidemiologicd a evacuagilor si izolarea celor cu boli contagioase si a
suspectilor;

j) asigurd respectarea regulilor de acces n punctul de adunare si primire/repartitie;

k) asigurd securitatea persoanelor, siguranta bunurilor si preintdmpinarea/limitarea
actelor antisociale;

1) asigura conditiile de cazare, hranire si asigurare medicala;

m) participd la asigurarea ordinii $i siguranfei publice In punctele de adunare, imbarcare.
debarcare, primire §i repartifie;

n) participa la dirijarea circulatiei, asigurarea prioritafii si sigurangei pe timpul deplasarii
coloanelor de evacuati;

0) asigura paza bunurilor materiale;

p) asigurd consilierea psihologica a populagiei pe timpul evacudrii in scopul evitarii
producerii panicii sau combaterii acesteia in cazul in care s-a produs;

q) participa la instalarea, dotarea si asigurd functionarea addposturilor si taberelor de
sinistrati;

r) executd marcarea adadposturilor, a itinerarelor de deplasare citre acestea, Indrumarea
populatiei catre addposturi;

s) raporteazd sefului echipei despre stadiul executdrii misiunilor si ia mdsuri pentru
indeplinirea la timp a ordinelor primite;

t) participd la refacerea capacitatilor de productie si a constructiilor avariate potrivit

LT

CAPITOLUL 4
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Modul de finantare, dotare, exploatare, intretinere, evidenta si control al patrimoniului

Art. 40. - (1) Consiliul local va prevedea distinct in proiectul bugetului propriu resursele
financiare necesare in vederea organizirii, inzestrérii, functiondrii si indeplinirii atribugiilor legale
de citre serviciul voluntar si va exercita controlul folosirii acestora conform atribugiilor legale.

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital aferente activitafii serviciului voluntar se
asigurd din bugetul local, care se completeazi cu venituri extrabugetare, donatii, sponsorizari si alte
surse, potrivit legii.

(3) Cheltuielile ocazionate de stingerea incendiilor la bunurile aparfinénd domeniului public
si privat de pe teritoriul administrativ al comunei PERISOR, la bunurile personale ale cetatenilor,

Pagina 32 din 33



precum si la cele aparfindnd asociatiilor nonprofit sau organizatiile cu caracter cultural, politic,
religios, sportiv sau umanitar, constituite potrivit legii, se suporta de consiliul local.

Art. 41. - (1) Consiliul local rdaspunde de asigurarea tehnico-materiala a serviciului
voluntar, verificd evidenta contabild a acestuia, rdspunde de modul de depozitare si folosire a
tehnicii, accesoriilor si materialelor din dotare, controleaza periodic starea de operativitate si
stabileste Inlocuirea sau completarea acestora prin intermediul personalului propriu de specialitate.

(2) Consiliul local stabileste in conditiile legii, anual, cuantumul taxelor privind prestirile de
serviciu In domeniul situatiilor de urgenta si asigurd operationalizarea serviciului voluntar in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 42. - (1) Sediile si utilitdtile necesare serviciului voluntar precum si spatiile adecvate
pentru pregitirea de specialitate a personalului, gararea, addpostirea, intretinerea mijloacelor
tehnice, depozitarea materialelor sunt puse la dispozitie de consiliul local in conditiile legii.

(2) Spatiile se doteaza cu telefoane si mijloace de alarmare — instiintare, instalatii utilitare,
mijloace de pregatire, cu materiale de birotica si acordarea primului ajutor medical.

Art. 43. - (1) In functie de necesitati dotarea se completeazi si cu alte categorii de bunuri
materiale utile indeplinirii atributiunilor serviciului.

(2) Echipamentele, substantele, accesoriile si celelalte mijloace de apdrare Tmpotriva
incendiilor trebuie sa indeplineasca conditiile tehnice de calitate §i de performantd prevazute de
regulamentele in vigoare.

(3) Intretinerea si repararea autospecialelor si utilajelor serviciului voluntar se fac dupi caz
in ateliere proprii dotate cu utilaje si scule adecvate lucrdrilor executate sau de citre alte persoane
fizice ori juridice atestate, conform legii, pentru activitatile respective.

Art. 44. - Evidenta contabild a materialelor si tehnicii din inzestrarea serviciului voluntar
pentru situatii de urgentd (conform legislatiei In vigoare), se {ine de citre contabilul primériei
PERISOR. Evidenta cantitativd se {ine de cétre sefii echipelor specializate pentru echipele
specializate, seful compartimentului pentru prevenire pentru compartimentul pentru prevenire, seful
de formatie de interventie, salvare si prim ajutor pentru intreaga formatie, iar seful serviciului
voluntar pentru intreaga dotare a serviciului voluntar.

Art. 45. - Normele de consum pentru bunurile materiale sunt cele stabilite de legislatia in
vigoare, iar sciderea materialelor se face pe baza actelor normative In vigoare.

Art. 46. - Personalul angajat si cel voluntar al serviciului de urgentd va fi asigurat la o
societate de asiguriri pentru caz de boala profesionald, accident sau deces produs in timpul sau din
cauza indeplinirii atributiilor ce le revin pe timpul interventiei.
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CONSILIUL LOCAL PERISOR
JUDETUL DOLJ

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea statului de functii ca urmare a promovarii in clasa a unor
functionari publici

Avand in vedere:

- raportul nr.11024/25.03.2020 al secretarului comunei Perisor,jud.Dolj,

- H.C.L nr.10/27.01.2020 privind aprobarea organigramei si a statului de functii,

- Conform art.14 din ORDINUL ANFP nr.1932/2009 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in clasa a functionarilor
publici,

- HCL nr. 11/27.01.2020 privind stabilirea salariilor de bazd incepand cu data de 1
ianuarie 2020 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Aparatului propriu al Priméariei comunei Perisor

in temeiul art.129 alin.2 lit.a),alin.3 lit.c),art.139 si art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ,

PRIMARUL COMUNEI PERISOR propune adoptarea urmatorului
PROIECT DE HOTARARE:

Art.1. Se modifica statul de functii pentru Serviciul Public Comunitar Local de
Evidentd a Persoanelor Perisor si Compartimentul Financiar-Contabil,Taxe si
Ipozite,conform anexei nr.1 care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2.Incepand cu 1 aprilie se stabileste salariul de baza in cuantum de 3307 lei,
care corespunde coeficientului 1,59,aferent functiei publice de inspector asistent,
gradatie 0 din cadrul SPCLEP Perisor.

Art.3. Incepand cu 1 aprilie se stabileste salariul de baza in cuantum de 4264 lei,
care corespunde coeficientului 2,05,aferent functiei publice de inspector asistent,
gradatie 5 din cadrul Compartimentul Financiar-Contabil, Taxe si Ipozite.

Art.4.Primarul si compartimentul de specialitate vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR,
PRIMAR,

/\ p& "M‘ARIAN LAZAROIU




R O M A N1 A

JUDETUL DOLJ

COMUNA PERISOR
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
NR.11/27.01.2020
privind stabilirea salariilor de baza incepand cu data de 1 ianuarie 2020
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului
propriu al Priméariei comunei Perisor

Consiliul Local al com.Perisor, intrunit in sedinta ordinara
Avand in vedere:

- Raportul nr.10102/16.01.2020, prin care se propune stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului com.Perisor incepad cu data de 01.01.2020,

Conform art.11 alin.(1) - (4) din Legea- cadru nr 153/2017,prinind salarizarea personalului
platit din fonduri publice , '

- OUG 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare,modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene.

- prevederile art.29 alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(7),pct.12) si 14), art.212,alin.(2)si alin.(3) din
OUG nr. 57/2019 privindCodul Administrativ;

in temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
Administrati

CONSILIUL LOCAL PERISOR adopta prezenta HOTARARE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2020,salariile de bazi pentru functionarii publici
st personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ” Administratie” din aparatul
propriu al Primarului comunei Perisor, raman la nivelul luni decembrie 2019.

Art.2. Compartimentele de specialitate vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art.3. Prezenta hotardre se comunicda In mod obligatoriu,prin intermediu
secretarului general al UAT,in termenul prevazut de lege Primarului comunei Perigor;
Institutiei Prefectului Judetul Dolj,Compartimentului financiar-contabil.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
_Consilier LUMINITA DIACONU SECRETAR GENERAL
[0 M A ‘/\Q, L > EMILIA GIUBEGEANU




ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL PERISOR

HOTARARE
NR.10/27.01.2020

privind aprobarea organigramei si a statului de functii

Consiliul Local Perisor intrunit in sédinta ordinara la data de 27.01.2020
Avand in vedere:

- Raportul nr.10212/21.01.2020 al d-nei Giubegeanu Emilia —Secretar general UAT
comuna Perisor, judetul Dolj;

- Adresa nr. 3919/2019 a Institutiei Prefectului judetului Dolj privind numarul maxim de
posturi;

- Avizul nr.9811 conexat cu nr.5834/2019 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- Proiectul de hotérare;

- Avizul comisiilor de specialitate ale consiliului local;

in temeiul art.129 alin.2 lit. a),alin.3 lit.c),art. 139 alin.3 si art.196 alin.1 lit.a)

din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

CONSILIUL LOCAL PERISOR adopti prezenta HOTARARE:

Art.1 — Se aproba organigrama pentru aparatul de specialitate al primarului comunei
Perisor conform anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotéréare.

Art.2 — Se aprobad statul de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei
Perisor, conform anexei nr. 2 care face parte integrantad din prezenta hotérare. A

Art.3. — Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre Primarul comunei
si compartimentele de specialitate din cadrul Primariei comunei Per1§or '

Art.4. —Prezenta hotarare se aduce la cunostiinta publica prin grija secretarului localitatii

Perisor si se transmite catre:Institutia Prefectului Dolj, Primarului localitatii Perisor si
compartlmentulm financiar contabil. =

Ve \» A % 5\
ﬂ BRESEDINTE DB, SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SConsilierLUM Nrr DIACONU SECRETAR GENERAL
O EMILIA GIUBEGEWNU
‘\'“q’:

Adoptata in sedintd ordinard cu un numdr de 9 voturi pentrui, lvot impotriva din totalul de 11 membru in functie.



CONSILIUL LOCAL PERISOR

ANEXA Nr. . )
JUDETUL DOLJ laHCL nr. 10] ¢ 942020
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CONSILIUL LOCAL PERISOR ANEXA NR. 2
JUDETUL DOLJ laHCL nr. % | ZZ. d{. 222

STAT DE PERSONAL

Nr. Numele si prenumele Functia Functia Cls. Nivel st
Crt. de Functia publica Cls. Grad Nivel | Cls. de contractuald Gra de
demnit. de de profes. ul salar. datia salar.
publica conducere executie Studii
lor de
executie
1 Lazaroiu Marian PRIMAR
Com. cat.lll
2 Ghiga Aurel VICEPRIMAR
Com. cat.lll
3 GIUBEGEANU SECRETAR S
CORNELIA EMILIA GENERAL
Com. cat.lll
Comp. Ad. Loc., Agr.Infor
4 TACU ANISOARA INSPECTOR | Superior S
5 NAE ELVIRA CONSILIER | Superior S
Cpmp.Fi_n-Cont.,Ta)ge si Impoz. o
6 CHIPIRLIN MARIANA INSPECTOR I Principal S
7 NITU PAULICA REFERENT ] Superior M
8 OAE COSTEL INSPECTOR | Principal S
) Serv. Publ. Com. Loc. Ev.
Persoanei.
9 DUDU = CECILIA REFERENT ] Superior M »
R W e . T AR AT ET T i T s T . | T TR T Al
11 BOATA MARIA ALEXANDRA REFERENT ] Asistent M :
ity Biblioteca Comunala + Caminul
il Cultural H
12 FLORICA COSTINA- - BIBLIOTEC |
SIMONA ) 5 M
Al o Comp: implementare- Proiecte
q 13/ “,ANDREI C-TIN-CRISTIAN INSP. DE SPEC. I Fail o) M

Compartiment Administrativ




CONSILIUL LOCAL PERISOR

ANEXA NR.1

JUDETUL DOLJ laHCLnr. [/
STAT DE FUNCTII
Nr. Numele si prenumele Functia Functia Cls. Nivel st
Crt. de Functia publica Cls. Grad Nivel | Cls. de contractuala Gra de
demnit. de de profes. ul salar. datia salar.
publica conducere executie Studii
lor de
executie
1 Lazaroiu Marian PRIMAR
Com. cat.lll
2 Ghigé Aurel VICEPRIMAR
Com. cat.lll
3 GIUBEGEANU SECRETAR S
CORNELIA EMILIA GENERAL
Com. cat.lll
Comp. Ad. Loc., Agr.Infor
4 TACU ANISOARA INSPECTOR | Superior S
5 NAE ELVIRA CONSILIER I Superior S
Comp.Fin-Cont.,Taxe si Impoz.
6 CHIPIRLIN MARIANA INSPECTOR | Principal S
7 NITU PAULICA INSPECTOR | Superior S
8 OAE COSTEL INSPECTOR | Principal S
Serv. Publ. Com. Loc. Ev.
Persoanei.
9 DUDU CECILIA REFERENT ] Superior M
10 POPESCU VIORICA INSPECTOR | Principal S
11 BOATA MARIA ALEXANDRA INSPECTOR | Asistent S
Biblioteca Comunala + Caminul
Cultural
12 FLORICA COSTINA- BIBLIOTEC |
SIMONA 5 M
Comp. Implementare Proiecte
13 I ANDREI C- TIN-CRISTIAN INSP. DE SPEC. I 3 M
Compartiment Administrativ




PRIMARIA COM'UNEI PERISOR
JUDETUL DOLJ
Nr.11024/25.03.2020

RAPORT,
la proiectul de hotarare privind modificarea statului de functii al Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Perisor

Subsemnata,Giubegeanu Emilia, secretarul general al UAT comuna Perisor, jud.
Dolj, avand in vedere :prevederile art.14 din ORDINUL ANFP nr.1932/2009 prevede: ,,
"Art. 14. - (1) Promovarea functionarilor publici care au fost admisi la examenul de
promovare in clasa se face prin transformarea postului pe care sunt incadrati intr-o functie
publica de executie de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor
absolvite, cu stabilirea salariului in conditiile prevazute de Legea-cadru privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice nr. 284/2010, cu modificarile ulterioare.

(2) Transformarea postului in conditiile prevazute la alin. (1) nu se poate face intr-o
functie publica de auditor sau de consilier juridic.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (1), autoritatile sau institutiile publice au obligatia de a
instiinta Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in conditiile prevazute de art. 107 alin.
(2) lit. a) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
privire la modificarile intervenite in structura de functii publice din cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasa.

(4) Instiintarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa fie insotita de urmatoarele documente:

a) raportul final al examenului de promovare in clasa a functionarului public, in
original,

b) o fotocopie a actului administrativ prin care functionarul public este numit intr-o functie
publica de grad profesional asistent, din clasa corespunzatoare studiilor absolvite.

(5) In termen de maximum 15 zile lucratoare de la afisarea punctajelor finale

potrivit art. 11 alin. (4), conducatorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a
emite, in conditiile legii, actul administrativ de numire in functia publica pentru fiecare
candidat declarat admis la examenul prevazut de art. 68 alin. (1) din Legea nr. 188/1999,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare."

Hotararea nr.10/2020 a Consiliului Local Perisor privind aprobarea organigramei si a
statului de functii;

Propun:

Adoptarea Proiectului de hotarare privind modificarea statului de functii al Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Perisor in sensul stabilirii clasei de
Inspector grad profesional — asistent — pentru functia publica de executie de Referent,

Clasa lll , grad profesional asistent si modificarea statului de functii al Compartimentul
Financiar-Contabil, Taxe si Ipozite in sensul stabilirii clasei de Inspector grad profesional —
asistent — pentru functia publica de executie de Referent, Clasa Ill , grad profesional
superior.

Secretar genera
Emilia Giubegea
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PRIMARIA COM. PERISOR, JUD. DOLJ
In atentia dlui. Primar

fn urma adresei Dvs. nr. 10631 din data 25 februarie 2020, inregistratd la organizatia noastra cu
numdrul de mai sus, prin care ne-afi solicitat si vi comunicam punctul de vedere cu privire la
stabilirea coeficientilor de salarizare conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, pentru unele functii publice din. Aparatul de Specialitate al

primarului,

prin prezenta vd propunem coeficientii de salarizare pentru functiile publice solicitate, in
concordanta cu grila de salarizare transmisa anterior si aprobatd de Consiliul Local, in conditiile legii,
cu pastrarea ierarhiei functiilor, conform prevederilor Legii-cadru ar, 153/2017, astfel:

- Consilier, Consilier juridic, Expert, Inspector asistent, gradatie vechime 0 — coeficient 1,59
céruia 1i corespunde un salariu de bazd/brut in suma de 3.546 lei ; g5

)

- Consilier, Consilier juridic, Expert, Inspector asistent, gradatie vec__him(f 5 — coeficient 1,98

-oesmem——

céruia i corespunde un salariu de bazé/brut in suma de 4.415 lei

Aviénd in vedere prevederile art. 38 alin. 8) din Legea-cadrul nr. 153/2018 — in situatia in care,
in urma promovidrii in functie, grad sau treaptd profesionald ori a avansarii in gradatie, potrivit legii, ar
rezulta un salariu de baza mai mic decét cel avut la data promovirii sau avansérii in gradatie, salariul
de bazd nu se diminueazd, ci se pastreazi salariul de baza avut anterior promovam sau avansarii in
gradatie. =

Ulterior prin promov. in gradele profesionale, salariul de baza urmeazé s# creasci, potrivit
grilei de salarizare aprobate/ / =

Rupomabﬂ R.U.
i{TEFAN EL

’xmxhn‘efe mumhnm l.r .épanuc ) di pnunm 3 fa promovires tntere: sdm pmuwmak cwnomm \1 sociale uk numlmlm lm - art. 9 din Constitutic
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ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILUL LOCAL PERISOR

PROIECT DE HOTARARE
privind alegerea presedintelui de sedinta
pentru perioada 1 aprilie 2020 — 30 iunie 2020.

Avand in vedere:

-Raportul nr.11023/25.03.2020 al secretarului unitatii administrativ-teritoriale,
prin care se propune alegerea dintre membrii Consiliului Local Perisor a unui
presedinte de sedinta pentru perioada 1.04.2020 — 30.06.2020;

- prevederile art.123,alin.1,art.197,al.1,lit.si art.139 din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ.

PRIMARUL COMUNEI PERISOR propune adoptarea urmatorului
PROIECT DE HOTARARE

Art.1. - Sa se aleaga dintre membrii Consiliului Local Perisor presedinte
de sedinta pe perioada 1 aprilie 2020 — 30 iunie 2020.

INITIATOR,
PRIMAR
MARIAN LAZAROIU

e —




ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL PERISOR
Nr.11023/25.03.2020

RAPORT

Subsemnata Giubegeanu Emilia —secretar general al UAT comuna Perisor,
expun urmatoarele:

Pentru punerea in aplicare a prevederilor art.123, alin.1 din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ,solicit consiliului local sa aleaga presedintele de
sedinta pe urmatoarele 3 luni,1 aprilie 2020 — 30 iunie 2020.

Fata de cele mentionate propun adoptarea unei hotarari in conformitate
cu prevederile art.123, alin.1 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ.

Secretar general

Emilia Giubegeanu
29
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